PREFEITURA MUNICIPAL DE

(&Y BRAGANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
€ DEFESA SOCIAL

LEI N° 4.810/2024.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.275/2013
CUJO MODIFICA A GRATIFICACAO DE
RISCO DE MORTE, ALTERA A
GRATIFICACAO DO CARGO DE INSPETOR
DE  TRANSITO E  ALTERA A
ESTRUTURACAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS AGENTES DE TRANSITO
E TRANSPORTE DO DEMUTRAN.

A Camara Municipal de Braganga, Estado do Para, APROVOU e eu, Prefeito Municipal
de Braganga, no uso de minhas atribui¢des conferidas nos termos da lei Organica do Municipio,
SANCIONO e publico a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 18 e 19 da Lei Municipal n° 4.275/13 passa a vigora com as seguintes
alteragoes:

CAPITULO X
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E DE CARGOS E SALARIOS
Art. 18.  Da estrutura funcional de cargos e salarios do Departamento Municipal de
Transito.
I1I - do Plano de Cargos.

Art. 19. Do plano de salarios do Departamento Municipal de Transito.
“I - Cargo 1: Agente de Transito e Transporte - Nivel 1 — Agente de fiscalizaciio e Operagio
de Transito e transporte. Servidor aprovado em concurso publico para o érgio conforme
edital e que esteja em pleno exercicio de suas funcdes.” (NR)

- - % DO SALARI
DESCRICAO 1 DESCRICAO 2 ’ OBiSE‘ RIO | jusTIFICATIVA
Salario Base Salario-minimo Nao se aplica A

tificacio Funcional d
Gratificaciio 4 Grati 1?a(;ao uncional de — D
Risco de Morte /

A - O salario-minimo € a referéncia basica do calculo dos salarios dos servidores do municipio de
Braganga-PA;

D — A Gratificacdo 4. Gratificacdo Funcional de Risco de Morte, de 75 %, justi se pelo
Agente de Transito e Transporte do DEMUTRAN, a qual objetiva remunerar os servicos
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cuja natureza de trabalho exija o desempenho de atividades que, de maneira frequente,
direta ou indiretamente, ponham em risco a integridade fisica do servidor.

“II - Cargo 2: Agente de Transito e Transporte - Nivel 2 — Inspetor de Trénsito. Servidor
aprovado em concurso piblico para o 6rgio conforme edital e que esteja em pleno exercicio
de suas funcoes ha mais de 4 (quatro) anos, sendo promovido pelo Diretor Geral conforme
Portaria.” (NR)

DESCRICAO 1 DESCRICAO 2 % DO SALARIO | JUSTIFICATIVA
BASE
Salario Base Salario-minimo Nio se aplica A
Gratificacido de Servico .
Gratificacao 2 Diferenciado 50 % C
Gratificacido Funcional de
Gratificacio 4 Risco de Morte 75% D

A - O salario-minimo ¢ a referéncia basica do célculo dos salarios dos servidores do municipio de
Braganga-PA;

C - Gratificacdo 2, Gratificacao por servico Diferenciado, de 50%, justifica-se pelo exercicio
das funcdes e atribuicdes de Inspetor de transito a qual exige qualificac¢do, perfil e confianca
da diretoria.

D — A Gratificacdo 4, Gratificagiio de Risco de Morte, de 75 %, justifica se pelo Agente de
Transito e Transporte do DEMUTRAN, a qual objetiva remunerar os servigos cuja
natureza de trabalho exija o desempenho de atividades que, de maneira frequente, direta ou
indiretamente, ponham em risco a integridade fisica do servidor.

III - Cargo 3: Agente de Transito e Transporte - Nivel 3 — Diretores Técnicos (Transito,
Educacional e Transporte)

Servidores aprovados em concurso piblico para o 6rgiao conforme edital e que estejam em
pleno exercicio de suas fun¢des hd mais de 5 (cinco) anos, sendo promovido pelo Diretor
Geral conforme Portaria.” (NR)

DESCRICAO 1 DESCRICAO 2 % DO SALARIO | JUSTIFICATIVA
BASE
Salario Base Salario-minimo Nio se aplica A
Gratificacio 4 Gratificacio Funcional de R
Risco de Vida 75% D |

A - O salario-minimo & a referéncia basica do calculo dos salarios dos servidores do municifii
Braganga-PA;
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D — A Gratificagio 4, Gratificacdo de Risco de Morte, de 75 %, justifica se pelo Agente de
Transito e Transporte do DEMUTRAN, a qual objetiva remunerar os servicos cuja
natureza de trabalho exija o desempenho de atividades que, de maneira frequente, direta ou
indiretamente, ponham em risco a integridade fisica do servidor.

Art. 2° - O capitulo VI do artigo 14, inciso III da Lei Municipal n® 4.275/13 passa a vigora
com as seguintes alteragdes:

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14 -Da carga horaria de trabalho em func¢ao do cargo/funcgio.
III - Do Agente de Trinsito e Transporte: 24 horas com folga de 72 horas;

Art. 3° - Que esta Lei somente se aplica a partir de 2025.

Gabinete do Prefeito Munici; a, i, emd 18 de outubro de 2024.
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