! 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE

(&Y BRAGANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E DEFESA SOCIAL

LEI N" 4.806/2024

Dispoe sobre o Novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Braganca,
Estado do Para, e da Outras Providéncias.

A Camara Municipal de Braganca, Estado do Paria, APROVOU e eu,
PREFEITO MUNICIPAL DE BRAGANCA, no uso de minhas atribuigdoes legais,
SANCIONO e Publico a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 1° - Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Braganga, o qual se regera de acordo com a presente Lel.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 2° - O Plano de Cargos e Remuneragdo instituido por esta Lei tem como
fundamento basico os principios da natureza dos cargos, grau de responsabilidade, qualificagdo e
desempenho funcionais, com a finalidade de assegurar a continuidade das agdes administrativas
e a eficiéncia dos servigos publicos municipais.

Art, 3" - Os Cargos do Poder Executivo Municipal constante deste Plano de Carreira
¢ Remuneragio serdo organizados e providos, observados as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° - Os Servidores Publicos Municipais admitidos na forma desta Lei, serdo
regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario.

Art. 5° - A investidura nos Cargos de Provimento Efetivo dar-se-a mediante
aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, de acordo com a natureza e
complexidade dos mesmos.

Art. 6° - Nenhum Servidor Pablico da Prefeitura Municipal de Braganga tera
vencimento basico inferior ao salario minimo, estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 7° - E vedado ao Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Braganga,
perceber remuneragdo mensal superior aos subsidios pagos ao Prefeito Municipal.

Art. 8" - Vencimento Basico - ¢ a retribui¢io pecunidria paga ao servidor pelo -,
desempenho do seu cargo no cumprimento de sua jornada normal de trabalho, cujo valop€
estabelecido nesta Lei. 7
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Art. 9° - Remuneragdo - ¢ o valor percebido pelo servidor e correspondente ao
vencimento basico do respectivo cargo, acrescido das gratificagdes ¢ as vantagens pecuniarias
especificas que lhe forem atribuidas nos termos desta Lei.

Art. 10 - A jornada de trabalho normal dos servidores puablicos municipais de
Braganca sera de 08 (oito) horas dianias, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais, a serem
cumpridas na forma que dispuser no ato regulamentar pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de

Saude e Educagdo terdo jornada de trabalho conforme dispuser o plano de cargos, carreiras ¢
remuneragdo especifico dos servidores daquelas Secretarias.

_TiTuLO Nl
DA ESTRUTURACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

CAPITULO I
DOS QUADROS DE CARGOS

Art. 11 - O Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Braganga ¢ integrado pelos seguintes quadros funcionais:

I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissio;
I1 - Quadro de Fungdes Gratificadas.
1 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,

CAPITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo tem por finalidade
atender as atividades de diregdo, chefia e assessoramento nos orgdos da administragdo pablica

municipal, nos varios niveis de sua estrutura administrativa.

Art. 13 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissio ¢ constituido do seguinte
Grupo, com a respectiva nomenclatura:

I - PMB - "DAS” - Diregdo e Assessoramento Superior;

II - Constituigdo dos Cargos e seu Quantitativo:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QTDE.

IASSESSOR DAS 1 40

IASSESSOR DAS 2 30

IASSESSOR DAS 3 10

PROCURADOR GERAL 01

ASSESSOR JURIDICO 03 2 A
OTAL 84 '

P
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Art. 14 - Os Cargos do Grupo PMB - “DAS” - terdo a seguinte classificagdo de
acordo com a natureza da fungdo inerente aos mesmos:

I-PMB -"DAS” - I;
II - PMB - “DAS™ - 2,
III - PMB - “"DAS” - 3,

Art. 15 - O Provimento dos Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior “DAS™
serao feitos por livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas de sua
inteira confianga e portadores da qualificagdo e requisitos necessarios ao desempenho das
fungdes do respectivo cargo, nos termos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - O exercicio dos cargos de que trata este artigo ndo se constitui situagido de
natureza permanente, sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, por livre deliberagio
do Gestor Municipal,

Art. 16 - Os Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior “DAS™ por sua natureza
serdo exercidos em tempo integral e dedicagdo exclusiva.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17 - O Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas tem por finalidade atender as
atividades de diregdo, chefia ¢ assessoramento nos orgaos da administragdo publica municipal,
nos varios niveis de sua estrutura administrativa.

Art. 18 - O Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas ¢ constituido dos seguintes
Grupos, com a respectiva nomenclatura:

I - PMB - “DAI” - Dire¢do e Assessoramento Intermediario.
Art. 19 - Os Cargos do Grupo PMB — “DAI” que se destinam a Direg¢do dos Setores
Intermediarios da Administracdo Municipal, € se constituem em Fungdes de Confianga, tem a

seguinte classificacdo, de acordo com a natureza e complexidade da fungdo inerente aos
mesmos:

I-PMB-"DAI" - I;
11 - PMB - “DAI" - 2:
I - PMB - “DAI” - 3;

Art. 20 - O Provimento dos Cargos de Dire¢do ¢ Assessoramento Intermediario
“DAI” serdo feitos por livre escolha do Chefe do Poder Executivo Mun:c:pal dentre pessoas dc

sua inteira confianga e portadores da qualificagdo e requisitos neccssarios ao desempenho
fungdes do respectivo cargo, nos termos estabelecidos nesta Lei. /
-07
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§ 1° - O exercicio dos cargos de que trata este artigo ndo se constitui situagdo de
natureza permanente, sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, por livre deliberagio
do Gestor Municipal;

§ 2° - Os Cargos de Diregdo ¢ Assessoramento Intermediirio “DAI” serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal do
Municipio, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituigdo Federal

Art. 21 - Os Cargos de Diregdo e Assessoramento Intermediario “DAI™ por sua
natureza seriio exercidos em tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 22 - A Gratificagio de Fungdo de Diregdo e Assessoramento Intermediaro —
DAl ¢ privativa de funcionarios ocupantes de Cargos de Carreira do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura e sera calculada sobre o salario base do servidor designado para a
Fungdo, obedecendo aos limites percentuais e a estrutura hierarquica a seguir:

§1° - O servidor designado para ocupar a Fungdo de Dire¢do ¢ Assessoramento
Intermediario — DAL, referente a Chefia de Departamento de Secretaria Municipal, ocupara o
DAI 3 e tera sua gratificagdo calculada em ateé 70% (setenta por cento) sobre seu salario base.

§2° - O servidor designado para ocupar a Fungdo de Diregdo e Assessoramento
Intermediario — DAL, referente a Chefia de Setor de Secretaria Municipal, ocupard o DAI 2 e tera
sua gratificagdo calculada em até 50% (cinqiienta por cento) sobre seu salario base.

§3° - O servidor designado para ocupar a Fungdo de Diregdo e Assessoramento
Intermediario — DAL referente a Chefia de Sec@o de Secretaria Municipal, ocupara 0 DAl 1 ¢
tera sua gratifica¢do calculada em até 30% (trinta por cento) sobre seu salario base.

Art. 23 - A designagdo do servidor para ocupar Fungdo de Diregdo e Assessoramento
Intermedidrio — DAL, sera procedida através de Portaria do Chefe do Poder Executivo, assinada
conjuntamente com o respectivo titular da Secretaria Municipal para a qual o servidor for
designado, mediante a identifica¢do de necessidade.

Art. 24 - Fica vedado ao servidor, perceber a remuneragio de Fungdo de Diregdo e
Assessoramento Intermediario — DAI, cumulativamente, ainda que possa ocorrer o desempenho
de atividades em locais e unidades distintas.

Art. 25 - Nos casos de afastamento do ocupante de Fungdo de Diregdo e
Assessoramento Intermediario — DAL, por motivo de férias, licenca ou qualquer outra razdo
trabalhista, ou ndo. o substituto percebera a remuneragio da Fungdo. de que trata a presente Lei,
a partir do 7° (sétimo) dia de exercicio, desde que legalmente habilitado, mediante Portaria.

Art. 26 - A critério do Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com o titular da
Secretaria Municipal respectiva, a Fungdo de Dire¢do e Assessoramento Intermediario — DAL
podera ser concedida a profissionais de nivel superior, se dentre as atividades desempenhad
inerentes a drea especifica, constar a fungio de Chefia.
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Art, 27 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com o titular
da Secretaria Municipal respectiva, a decisdo sobre a permanéncia do servidor na Fungdo de
Dire¢do e Assessoramento Intermediario — DAI, podendo haver exonera¢do, mediante Portaria,
sem obrigatoriedade de justificativa da decisdo, voltando o servidor, a partir desse momento, a
perceber exclusivamente a remuneragdo do Cargo de Carreira que ocupar, inexistindo
possibilidade de incorporagéo.

Art. 28 - As designagbes para preenchimento da Fungdo de Diregio e
Assessoramento Intermediario — DAL, criadas pela presente Lei, dependerdo impreterivelmente
da disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Braganga - Para.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29 - O Quadro de Provimento Efetivo tem por finalidade o atendimento dos
servigos basicos e permanentes da administragdo publica municipal, de acordo com a natureza e
grau de escolaridade, exigido para seu exercicio, € constituido dos seguintes Grupos e Descrigdo

dos Cargos:

I - Cargos:

CARGOS DE CARREIRA/FUNCAO QUANTIDADE TABELA
ADMINISTRADOR 06 v
ADMINISTRADOR DE REDE 01 | v
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 31 11
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS B 329 I
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 37 [
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 04 11
AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE 20 I
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 10 -
ALMOXARIFE 06 11
ANALISTA DE MARKETING 0l v
ANALISTA DE PROMOCAO E EVENTOS 01 Y
APONTADOR 3 I
ARQUITETO 3 v
ARQUITETO E URBANISTA 04 v
ARTESAO 02 I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 344 I
ASSISTENTE SOCIAL 31 Y
ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA 18 111
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 26 1
AUDITOR FISCAL 08 v
AUXILIAR DE MECANICO 04 j
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 07 11
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 475 I
BIBLIOTECARIO 02 v
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TECNICO DE ENFERMAGEM 15 1l
AUXILIAR DE INFORMATICA 01 1l
BIOLOGO 07 Y
BIOMEDICO 01 v
BOMBEIRO HIDRAULICO 3 11
CARPINTEIRO 04 I
CIRURGIAO DENTISTA 07 v
CONSELHEIRO TUTELAR 10 1l
CONTADOR 3 Y
COVEIRO 1S 1
CUIDADOR 98 I
CUIDADOR SOCIAL 09 I
EDUCADOR FISICO 12 v
ELETRICISTA 04 11
ENFERMEIRO 69 v
ENGENHEIRO AMBIENTAL 02 v
ENGENHEIRO AGRONOMO 05 v
ENGENHEIRO CIVIL 08 v
ENGENHEIRO DE PESCA 04 v
ENGENHEIRO ELETRICO 01 v
ENGENHEIRO FLORESTAL 02 v
ENGENHEIRO SANITARISTA 02 v
ESTATISTICO 01 IV
FACILITADOR SOCIAL 06 I
FARMACEUTICO 04 v
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 05 v
FISCAL AMBIENTAL 04 0]
FISCAL DE OBRAS 04 Il
FISCAL DE SERVICO 27 11
FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS 14 I
FISIOTERAPEUTA 06 v
FONOAUDIOLOGO 06 A%
GARI 94 I
GEOGRAFO 02 v
GESTOR AMBIENTAL 02 v
GUARDA MUNICIPAL 120 11
GUARDA MUNICIPAL INSPETOR 10 v
HISTORIADOR 01 v
INSPETOR SANITARIO 04 n
MAQUEIRO B oo | 1
MASSAGISTA ) 05 1
MECANICO 06 [ I
MEDICO CLINICO GERAL 27 | v
7

CNPJ: 04.873.592/0001-07

Passagem Nossa Senhora da Gléria, s/n°, Riozinho. |
CEP: 68600-000 - Braganca - Para

Site: www.braganca.pa.qov.br




!i @j PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADHINISTR:C?\O
€ DEFESA SOCIAL

MEDICO VETERINARIO 05 v
MICROSCOPISTA 3 11
MONITOR 02 1l
MOTORISTA 49 T
NUTRICIONISTA i3 v
ODONTOLOGO 20 v
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 11 I
ORIENTADOR SOCIAL 30 11
PEDREIRO 06 I
PEDAGOGO 97 v |
PORTEIRO 14 I
PROFESSOR 1218 v
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 36 v
PSICOLOGO 20 vV
TECNICO EDUCACIONAL 10 v
SECRETARIO (A) ESCOLAR 02 11
SERRALHEIRO 01 I
SERVENTE 19 I
TECNICO EM AGRIMENSURA 0] 11
TECNICO AGRICOLA o4 | m
TECNICO EM AGROPECUARIA 05 111
TECNICO EM AQUICULTURA 02 , 11
TECNICO EM CONTABILIDADE 06 111
TECNICO EM EDIFICACOES 3 J 11
TECNICO EM ENFERMAGEM 72 ; 11
TECNICO EM GESTAO CULTURAL 02 ? v
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 07 Y
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 03 11
TECNICO IMOBILIARIO 02 111
TECNICO EM LABORATORIO 08 I
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 v
TECNICO EM PESCA 02 11
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 02 11
TECNICO EM RADIOLOGIA 06 [l
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 111
TERAPEUTA OCUPACIONAL 05 v
TOPOGRAFO 0l 11
TURISMOLOGO 05 v y
VIGIA 347 I /
TOTAL 3.987 o~
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— Cargos em extin¢ao:
CARGOS EM EXTINCAO ) QTDE.
AGENTE ADMINISTRATIVO _ 16
AGENTE DE PORTARIA 1 02
ATENDENTE DE ENFERMAGEM o
AUXILIAR DE MAQUINA PESADAS | 02
AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR } 01
AUXILIAR TECNICO ' 01
AUXILIAR TECNICO I o
BRACAL 11
CONTINUO 43
COORDENADOR 06
COORDENADOR FINANCEIRO i 03
DIRETOR 02
ENC. CEMITERIO _ I 01 ]
ESCRITURARIO 11 ' 15
ESPECIALISTA EM COMUNICAO ’ 01 ‘
FISCAL DE TRIBUTACAO . 01 |
FISCAL | ] 01
OPER. DE MAQUINAS AGRICOLAS ) 01
OPERADOR DE FOTOCOPIA i 01
OPERADOR DE MAQUINA PADRAO-A 02
OPERADOR GRUPO GERADOR __ 02
TECNICO CAD. E LANC. 0l
TECNICO CAD. IMOBIL - i 01
ZELADOR 04
TOTAL B 120
CAPITULO V

DO QUADRO ESPECIAL TEMPORARIO

Art. 30 — O Quadro Especial Temporario — € constituido pelos servidores publicos
contratados, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e Legislagdo Municipal
pertinente.

Art. 31 — Considerando o interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar os servidores temporarios necessarios ¢ indispensaveis a manutengéo ¢
funcionalidade dos servigos publicos essenciais da administragdo municipal e, de modo especial,
nos setores da saude e educagdo e atividades operacionais, conforme dispuser os respectivos
planos de cargos e salarios.

regidos pelo Regime Juridico (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).
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Art. 33 — Os servidores integrantes do Quadro Especial Temporario fardo jus ao
vencimento atribuido aos servidores efetivos no exercicio do mesmo cargo ou fungio.

Art. 34 — Os cargos em extingdo, ocupados pelo Quadro Especial Temporario, irdo
extinguindo-se na propor¢do em que forem vagando. Para realizar enquadramentos salariais, sera
considerado o tempo de permanéncia de cada ocupante no cargo e scrvira de referéncia o cargo,
cujas atribuigdes sejam mais compativeis com as atividades desempenhadas pelo servidor no
momento.

TITULO 111
DA CRIACAO DOS CARGOS, VENCIMENTO E REMUNERACAQO

) CAPITULO 1 o
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35 — Ficam criados na nova Estrutura dos Orgdos da Administragdo Publica
Municipal de Braganga conforme abaixo, as seguintes Secretarias Municipais, Procuradoria
Geral e Controladoria Geral:

I — Secretarias Municipais:
01 — Secretaria Executiva de Gabinete;
02 — Secretaria Municipal de Administragdo e Defesa Social (SEMADS);
03 — Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);
04 — Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAGRI),
05 — Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca (SEMAP);
06 — Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED);
07 — Secretaria Municipal de Cultura e Desportos (SECULD);
08 — Secretaria Municipal de Turismo (SETUR);
09 — Secretaria Municipal de Saude (SEMUSB);
10 — Secretania Municipal de Trabalho e Promogao Social (SEMTRAPS);
11 — Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural (SINFRA);
2 — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral (SEPLAN); e
13 — Secretania Municipal de Meio Ambiente (SEMMA).

Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

ITI — Controladoria Geral do Municipio (CGM).

) CAPITULO 11
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 36 — Ficam criados na Estrutura dos Orgios da Administragdo Piblica
Municipal de Braganga conforme abaixo, os Cargos de Provimento em Comissdo de acordo com
o Art. 14, desta Lel, e terdo a classificagdo de acordo com a naturcza da fungdo inerente™ 208
mesmos, para servir as respectivas Secretarias e demais 0rgdos:
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I — Secretarias Municipais:
a) Composta pelos 13 (treze) Secretarios Municipais;

I — Procuradoria Geral do Municipio (PGM).
a) Para compor o quadro de servidores municipais, fica criado a fungdo de:

- Procurador Geral do Municipio: exercido por um advogado nomeado como
Cargo de Provimento em Comissdo de livre nomeago pelo Chefe do Executivo Municipal, com
remuneragdo equiparada ao cargo de Secretario Municipal.

- Assessoria Juridica do Municipio: composta de maximo trés (03) advogados e
nomeados como Cargos de Provimento em Comissdo;,

I11 — Controladoria Geral do Municipio:
a) a composi¢do do quadro de servidores sera composto de:

- Controlador Geral do Municipio: exercido por um servidor nomeado como
Cargo de Provimento em Comissdo, que tenha graduagdo nivel superior, com remuneragio
equiparada ao cargo de Secretario Municipal.

Art. 37 — Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissdo e criados por este
Plano de Cargos, Carreira e Salario, sdo os seguintes conforme abaixo

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO V. Saldrio RS
IASSESSOR DAS 1 1.800,00
ASSESSOR DAS 2 2.500,00
ASSESSOR DAS 3 3.800.00
ASSESSOR JURIDICO 5.000.00

CAPITULO 111
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 38 — Ficam criados na Estrutura dos Orgdos da Administragdo Publica
Municipal de Braganga, os seguintes Cargos de Provimento Efttivo com as respectivas
nomenclaturas, requisitos e atribuigdes constantes dos Quadros abaixo especificados:

a)  quadro dos cargos permanente de pessoal, com a tabela contemplando cargos,
requisitos e atribuigdes:

Item Cargos Requisitos (Escolaridade) . Atribuicdes

Diploma de curso de graduagdo de|Atuar com gestio de pessoas; logistica,

ENSINO SUPERIOR de Administrador, | mapeamento, planejamento e controle de

| | ADMINISTRADOR expedido_ por inslitui(;ﬁg ) dt?‘ ensino ﬂuxols.l ;I)mcessos e resulladus:_ elaboﬁrar
reconhecida  pelo  Ministério  da | relatorios. desenvolver demais agoes

Educagdo, com registro no orgdo de | inerentes a area.

classe.

ADMINISTRADOR Diploma de curso de graduagio de  Realizar a instalagdo, a configuragio e a /’/)

(B ]
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DE REDE

ENSINO SUPERIOR em Ciéncia da
Computagio ou  Engenharia da
Computagdo ou Analista de Sistema ou
Tecnologia em Processamento  de
' Dados, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no orgido de
classe.

manuten¢ao em redes de computagio;
desenvolver demais agdes inerentes a area.

AGENTE DE
TRANSITO E
TRANSPORTE

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Possuir
Carteira de Habilitagao. Aptidao fisica e
psicologica para o exercicio do cargo,
atestadas pelo Municipio.

Desenvolver agoes de fiscalizagdo,
controle ¢ orientagio do transito no
municipio. autuar motoristas que cometam
infragdes no trinsito, em observagio as
leis do Codigo Brasileiro de Transito e
normas  regulamentares  municipais;
desenvolver demais agbes inerentes ao
cargo

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE/ACS

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao. Haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagdo inicial e
continuada.

Exercer atividades de prevengdo de
doengas e promogdo da saude. mediante
agoes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdio do gestor
municipal.

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS/ACE

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido
por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagdio inicial e
continuada.

Exercer  atividades de  vigilancia,
prevencio e controle de doencas e
promogido da saude, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e |
sob supervisio do gestor de cada ente |

federado

AGENTE DE
VIGILANCIA
AMBIENTAL

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Identifica ¢ analisa os fatores ambientais |
que podem colocar a saiude da populagio |

em risco. promove agdes de educagio e
prevengdo em escolas, bairros e outros
locais; analisa a qualidade da agua (em

especial para o consumo humano), do ar e

do solo.

AGENTE DE
VIGILANCIA A
SAUDE

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigao de ensino reconhecida pelo
Ministerio da Educagao.

Atuar na equipe de profissionais de saude
na execugao de atividades como:
vigilincia dos agravos, acompanhamento
de tratamento dos pacientes, investigagio
de surtos e apoio na realizagio de
campanhas. desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Certificado de conclusio de curso de|

Realizar  atividades  educativas  de
prevengao a saude; atuar na fiscalizacdo
de estabelecimentos diversos e no
recolhimento de amostras para analise
laboratorial, desenvolver demais agdes
inerentes a0 cargo.

ALMOXARIFE

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

Recepcionar  mercadorias, conferir
pedidos; organizar e controlar as
mercadorias  em  estoque,  entregar
mercadorias, desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

ANALISTA DE
MARKETING

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em

Desenvolver projetos na area de
marketing, com vistas ao fortalecimento
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Administragdo, com habilitagdo em | da imagem do orgdo municipal, a captagio |
Marketing, expedido por instituigio de |de recursos e o desenvolvimento do

ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no orgio de
| classe

J

11

ANALISTA DE
PROMOCAOE
EVENTOS

APONTADOR

potencial turistico; promover a integragao

das areas, através de agdes de|
endomarketing, desenvolver demais agdes |
inerentes a area. |

|Diploma de curso de graduagdo de
| ENSINO SUPERIOR em Turismo,
|expedido por instituigio de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagio, com registro no orgdo de
classe.

Desenvolver | projetos na area de promogdo |
de eventos atuando em  equipe
interdisciplinar, planejar, executar, |
coordenar e avaliar a realizagio dos
eventos. desenvolver demais agdes
inerentes a area.

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Acompanhar a solicitagdo, liberagio e
utilizagao de materiais diversos em obras
e afins, desenvolver demais agdes
inerentes 40 cargo.

ARQUITETO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Arquitetura,
expedido por instituigio de ensino
reconhecida pelo  Ministério  da
Educagdo, com qualificagio em AUTO
CAD, e registro no orgdo de classe.

Realizar  estudos, planejamentos e
projetos. coordenar obras e servigos
técnicos  vistoriar obras e  Servigos
técnicos e emitir parecer, executar
desenho técnico, elaborar orgamentos;
coorden ir equipe; desenvolver demais

ARQUITETO E
URBANISTA

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Arquitetura e
Urbanismo, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, com registro no Conselho de
classe.

Realizar  estudos, p}anejamentos e
projetos. coordenar obras e servigos
técnicos.  vistoriar obras e servigos
tecnicos e emitir parecer, executar
desenho técnico, elaborar orgamentos;
coordenar equipe. desenvolver demms
agdes inerentes a area.

ARTESAO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagio.

Exerce atividades ministrando mini cursos |
aos chefes de familia em situagdo de risco
para aprenderem um meio de vida.

16

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

| Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
| instituigio de ensino reconhecida pelo

Ministério  da  Educagio, com
| conhecimentos basicos de informatica.

Prestar atendimento ao publico; realizar
atividades burocraticas, que envolvam
digitacdn, classificagdo, movimentagdo e
arquivamento de documentos,
movimentagdo e controle de materiais;
conhecimentos basicos em informatica;
desenvolver demais ag¢des inerentes ao
cargo

ASSISTENTE
SOCIAL

?Diploma de curso de graduagio de
'ENSINO SUPERIOR em Servigo
| e 2 i
Social. expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. com registro no orgio de
classe

ASSISTENTE
TECNICO EM
INFORMATICA

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministerio da Educagio e CURSO

mformatlca/

lplanos. programas e projetos sociais em

Planejar. executar, coordenar e avaliar

diferentes dreas de atuagdo, programar e
administrar 0s servicos sociais
assegurados institucionalmente na
administragdo  municipal, desenvolver
demais a¢des inerentes a area.
Realizar atividades relacionadas com a
programagao de computadores, suporte,
gerenciamento e servigo de arquivo,
adminisiragdo  de  rede, impressdo,
aplicagao de “web” e assisténcia técnica
em “hardware”; realizar atividades de
digitagao; conhecimento dos programas
indows, powerpoint, excel, coreldraw,

PROFISSIOMIZ)NTE na area de
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office em geral, desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

ATENDENTE DE

Certificado de‘conclusﬁo de curso de
ENSINO MEDIO,

Executar atividades que auxiliem na‘
prestagdo de assisténcia odontologica, sob
a supervisio do odontologo; auxiliar no\

: expedido  por | preparo do material odontologico e na
18 ggg,?g:i{g RIO institui¢do de ensino reconhecida pelo | instrumentagdo, realizar o acolhimento
| Ministério da Educagéo. dos pacientes; controlar de fichas de
' cadastro. desenvolver demais agdes
inerentes a0 cargo.
Diploma de curso de graduagio de | Fiscalizar o cumprimento da legislagdo
ENSINO SUPERIOR em Economia, |tributaria. constituir o credito tributario
Ciéncias Contabeis ou Direito, expedida | mediante  langamento,  controlar  a
por instituigdo de ensino reconhecida | arrecadagio e promover a cobranga de
20 |AUDITOR FISCAL pelo Ministéric da Educagdo, com |tributos. aplicando penalidades; analisar
registro no orgdo de classe. os  processos  administrativo-fiscais;
desenvolver demais agoes inerentes ao
cargo.
Certificado de conclusdo de curso de| Auxiliar na execugdo de atividades de
- ENSINO FUNDAMENTAL, expedido | mecanica, sob a supervisao de um
21 ;lléxc%;?gonﬁj por instituigdo de ensino reconhecida | mecdnico; controlar, armazenar e preparar
pelo Ministério da Educagdo. as ferramentas; desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.
Certificado de conclusdo de curso de|Realizar sempre sob a supervisio do
ENSINO MEDIO, expedido por| cirurgiao-dentista ou do  Técnico
instituigao de ensino reconhecida pelo | em Saude Bucal: I - organizar e executar
29 AUXILIAR DE Ministério da Educagdo + Curso de | atividades de higiene bucal; 1l - processar
“~ |SAUDE BUCAL Auxiliar de Servigo Bucal + Registro no | filme radiografico, Il - preparar o
respectivo Conselho de Classe. paciente para o atendimento: IV -
auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes
Curso de ENSINO FUNDAMENTAL | Executar  servigos de limpeza e
AUXILIAR DE COMPLETO, com documento | conservagdo; auxiliar na movimentagdo de
23 | SERVICOS comprobatorio expedido por instituigdo | materiais e documentos, executar servigos
OPERACIONAIS de ensino reconhecida pelo Ministério | de copa e auxiliar nas demais atividades |
da Educagédo. operacionais inerentes ao cargo.
Plangjar. cxecutar ¢ avaliar atividades de
. classificagdo, controle e arquivamento de
gﬁéﬁg 5 curssapg;jgl;duacﬁo ec::;- fiocumenms e  registros cu_ltur'c}is
. Biblioteconomia, expedido por WHPTSOS, eietrén?cos = agdi?s-V{leals;
24 | BIBLIOTECARIO instituiglio de ensino reconhecida pelo Enentarl B [:ues_qmsazl blblmgralhcaslt
Ministério da Educagio, com registro no esenvo. VPP ?exlensa:a uHITeY
P executar & sistematizagio e funcionamento
érgiode ciase, de bibliotecas e afins; desenvolver demais
- agdes increntes 4 area, B
: E responsavel pelos cuidados integrais de
E;{;‘f;%do &eﬁgolrg[usa:x;;i;grso pfl:: enfermagem a pacientes. pelo suporte
) Iinstitui ofo de ensin(; mermbecids pelo técnico ao enfermeiro, colaborando com o
»5 | TECNICO DE | Ministério Ensino Médio Compl enfermeiro na elaboragio e supervisio do
“ |ENFERMAGEM [ieuaie; ERHO0 Ml plano de assisténcia a ser prestado pela
| Curso de Técnico de Enfermagem e ; . ; il
| Regi equipe de enfermagem, visando contribuir |
SR Comselbo no restabelecimento da saude aos|
enfermos. |
Certificado de conclusdo de curso de | Executar ou auxiliar a execugio de
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO, expedido por | trabalhos relacionados com as atividades
26 INFORMATICA instituicdo de ensino reconhecida pelo [na area de informatica, incluindo

ensino técnico profissionalizante na area

Ministério da Educagdo, e curso de|

atividades de desenvolvimento de projetos
e programas basicos de computador,
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| de informatica expedidos por Institui¢do | instalagdo,  configuragio,  operagdo,
de Ensino devidamente reconhecida por | suporte de sistema de microcomputadores
orgao competente. e planejamento de hipertextos. respeitados
os regulamentos do servigo.
. Realizar estudos sobre impacto ambiental,
Diploma de curso de graduagdo de avalialcﬁln‘ ambiental imegradg le
ENSING SUPERIOR em Biologi, | SUal8ica,  saneamento ~— ambiental,
: R > 7 |vigilancia sanitaria; desenvolver projetos
27 | BIOLOGO expedldo_ BE msmuzcﬁg : d?. NSING | | oltados 4 area de pesca, com base nos
reconhecida pelo  Ministério da ; i
s 2y estudos realizados, conforme wviabilidade
| Educac3o, cam wegistro. 10, OEES 08\ porniers woornitinicn, atdando i eqHipe
| classe, ; S it 3 ‘eq Np
interdisciplinar, desenvolver demais ag¢des
inerentes a area.
Atuar, sob supervisdo medica, em servigos
Diploma de curso de graduagdo de de hemoterapia, de radiodiagnostico e de
ENSINO SUPERIOR em Medicina, outros para os quais esteja legalmente
- expedido por instituigdo de ensino | habilitado Planejar e executar pesquisas
% | BOMEDICO reconhecida  pelo  Ministério  da | cientificas em instituigdes publicas e
Educagdo, com registro no oOrgdo de|privadas. na area de sua especialidade
classe. profissional,  Utilizar  recursos  de |
Informatica. i
Certificado de conclusio de curso de|Realizar  servios de  instalagdes
ENSINO FUNDAMENTAL  com | hidraulicas, reparos e manutengio,
CURSO PROFISSIONALIZANTE na |inclusive em construgéo civil, desenvolver
29 BOMBEIRG area especifica, expedido por instituigdo | demais acoes inerentes ao cargo.
“ | HIDRAULICO etk oot A bueam ¢ g
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagio, e experiéncia minima de
06 meses.
Certificado de conclusiio de curso de|Executar servigos utilizando madeiras e
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido |afins; auxiliar na conservagdo predial e
30 |CARPINTEIRO por instituigdo de ensino reconhecida | manutengio de vias publicas; desenvolver
pelo Ministério da Educagdo e |demais agdes inerentes ao cargo.
experiéncia minima de 06 meses.
Diploma de curso de graduagdo de|Examinar. identificar e tratar clinica e/ou
ENSINO SUPERIOR em Medicina, |cirurgicamente afecgdes dos dentes e
31 CIRURGIAO expedido por instituigio de ensino |tecidos de suporte. Restabelecer forma e
£ DENTISTA reconhecida  pelo  Ministério  da |fungdo. Analisar e interpretar resultados
| Educacdo, com registro no orgdo de|de exames radiologicos e laboratoriais
classe para coniplementagao de diagnostico,
Atender  criangas e  adolescentes
ameagados ou que tiveram seus direitos
violados e aplicar medidas de protegio;
atender ¢ aconselhar pais ou responsavel;
levar ao conhecimento do Ministério
Publico fatos que o estatuto tenha como
Certificado de conclusdo de curso de 1nﬁa¢;¢1|' adr.mm_stratwa i pf:nall.l
CONSELHEIRO ENSINO MEDIO, expedido por | SMCaminiar a Justica os casos que a e1a
X TUTELAR instituigao de ensino reconhecida pelo K pernstiey;, TRl Soradbes de
e " nascimento e oObito de criangas e
Ministerio da Educacéo. o " i
adolescentes, quando necessario; levar ao
Ministerio Publico casos que demandem
agdes judiciais de perda ou suspensdo do
patrio poder, fiscalizar as entidades
governamentais ¢ ndo-governamentais que
executam programas de proteg¢do e socio-
educativos.
Diploma de curso de graduagdo de|Realizal trabalhos relativos a
33 |CONTADOR ENSINO SUPERIOR em Ciéncias | adminisiragdo financeira e patrimonial,
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Contabeis, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no orgio de
classe.

contabilidade e auditoria, compreendendo

analise, registro e pericia contabeis,
elaboragao de balancete, balangos e
demonstragdes contabeis. desenvolver

demais agoes inerentes a area

34

COVEIRO

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, com documento
comprobatorio expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Executar servigos em geral em cemiterio,
relacionados  a  sepultamentos e
conservacio do ambiente; desenvolver
demais agOes inerentes ao cargo.

CUIDADOR
ESCOLAR

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

Realizar a recep¢dao dos estudantes no
inicio do periodo, auxiliar parcialmente ou
realizar junto ac estudante as atividades:
alimentar, Vestir, deambular  ou
locomover, realizar higiene corporal,
manipular  objetos, sentar, levantar
transferencia postural, escrever. digitar,
comunicar, orientar espacialmente, brincar
etc; realizar atividades ladicas inerentes ao
cargo,  executar  outras  atividades
correlatas ao cargo.

36

CUIDADOR SOCIAL

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministerio da Educagéo.

Desempenhar  fungdes de apoio a0
provimento  dos  servigos, programas, |
projetos e beneficios, transferéncia de |
renda e ao CadUnico, diretamente |
relacionadas as finalidades do SUAS. |

37

EDUCADOR FiSICO

Diploma ou Certificado de curso de
graduagdo de ENSINO SUPERIOR em
bacharelado em Educagio Fisica,
expedido por instifuigdio de ensino
reconhecida pelo  Ministerio da
Educagdo, com registro no orgio de
classe.

Desenvolver atividades fisicas e praticas |
corporais junto a comunidade. Veicular |
informacbes que visem a prevengio,
minimizacdo dos riscos e protegio &
vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado.

38

ELETRICISTA

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na  area
especifica, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
| Educagao.

Realizar servigos preventivos e corretivos
de maquinas, instala¢des e equipamentos
elétricos. desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

39

ENFERMEIRO

| Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Enfermagem,
|expedido por instituigdo de ensino
(reconhecida  pelo  Ministério  da

' Educagao, com registro no orgao de|

| classe.

Coordenar e auditar equipes e servigos de
enfermagem; planejar, executar, coordenar
e avaliar campanhas de saude; executar
procedimentos  técnicos de  maior
compleudade em acompanhamento a
| pacientes, desenvolver demais agoes
inerentes a area.

40

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Engenharia
Agrondmica, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no orgdo de
classe.

Coordenar equipe;, repassar orientagao
técnica, realizar coleta de dados, estudos e
planejamento; elaborar projetos técnicos,
econdmicos, financeiros: realizar vistoria,
pericia, avaliagdo e monitoramento;
elaborar laudo e parecer técnico; realizar
auditoria, padronizagio, mensuragdo e
controle de qualidade, efetivar inspegdo
fitosanitaria;  realizar  regulagem e
manutengio de equipamentos agricolas;
desenvolver demais a¢Oes inerentes a area.

41

ENGENHEIRO

|
|
| Diploma de curso de graduagio de

Coorderar equipe; repassar orientacdo
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AMBIENTAL

ENSINO SUPERIOR em Engenharia
Ambiental, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educagdo, com registro no orgio de
classe.

técnica, realizar coleta de dados, estudos e
planejamento; elaborar projetos técnicos,
econdmicos, financeiros; realizar vistoria,
pericia, avaliagdo e monitoramento;
elaborar laudo e parecer técnico; realizar |
auditoria, padronizagio, mensuragio ¢ |
controle de qualidade; efetivar inspegdes;, l
realizar  administragdo, gestio e
ordenamento ambientais; realizar |
monitoramento e mitigagdo de impactos
ambientais, desenvolver demais agdes
inerentes 4 area.

ENGENHEIRO CIVIL

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Engenharia
Civil, expedido por institui¢io de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagdo, com registro no orgio de
classe, e comprovagdo de qualificagio
em Orgamento e AUTO CAD.

Planejar e coordenar projetos de obras e
estruturas em geral, planejar e coordenar o
desenvolvimento de projetos urbanos de
interesse da administragdo municipal;
desenvolver orgamentos, inclusive
planilhas, ter dominio de AUTO CAD,
desenvolver demais agdes inerentes 4 area,

ENGENHEIRO DE
PESCA

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Engenharia de
Pesca, expedido por instituigdio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no orgio de
classe.

Elaborar projetos de aquicultura; planejar,
implantar, operar e manter estagdes de
piscicultura;  planejar,  supervisionar,
elaborar. executar e coordenar projetos na
area de processamento e beneficiamento
do pescado; realizar estudos estatisticos
sobre a exploragdo pesqueira, elaborar
manuais. normas e diretrizes especificas
com procedimentos e métodos para as
atividades da area, desenvolver, adaptar e
utilizar novas tecnologias utilizadas na
pesca, na aqiiicultura e no processamento
do pescado; elaborar laudos técnicos e
cientificos e desenvolver demais agoes
inerentes a area.

ENGENHEIRO
ELETRICO

Diploma ou Certificade de curso de
graduagdo de ENSINO SUPERIOR em
Engenharia Elétrica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com registro no
orgao de classe,

Supervisiona, coordena e dar orientagdo
técnica referente aos sistemas, projetos e
instalagies elétricas de edificagoes; -
Realizar estudos de viabilidade tecnico-
econOmica, vistoria, pericia, laudo e
parecer técnico, - Elaborar orgamento; -
Realizar atividades de padronizagio,
mensuragio e controle de qualidade: -
Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos. - Conduzir equipe de instalagdo,
montageim, operagao, reparo  ou
manutengdo, -  Elaborar  projetos,
assessorando e supervisionando a sua
realizagio, - Orientar e controlar processo |
de produgao ou servigo de manutengao;, —'I
Utilizar recursos de Informatica (Pacote |
Office Windows e Autocad); - Analisari
dados e informagoes: elaborar :
diagnéstico, elaborar metodologia e |
estudos preliminares; definir técnicas e
materiais, detalhamento técnico
construtivo e orgamento do projeto; -
Registrar responsabilidade tecnica (ART);
- Elaborar manual do usuario; - Preparar
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cronograma fisico e financeiro; - Elaborar
o caderno de encargos / memorial
descritivo / especificagoes.
Elabora e supervisiona projetos referentes
Diploma ou Certificado de curso de ?Iorﬁg‘::;hﬁn aga?an;anzzpanssgen?a{:} d;rea:
graduactio. de ENSINO SUFERIOR. s commh;{do ptécriicas . de reproducdo
ENGENHEIRO Engenharia Florestal, expedido por | .. " PIOCERS,
45 | G : : cuidado e exploragdo de
FLORESTAL instituigio de ensino reconhecida pelo i A
S = : vegetagao [orestal, para determinar novos
Ministério da Educagdo, com registrono | . ; -
s métodos e sistemas de cultivo e
| e exchusae: desenvolvimento ivicul
para a sivicultura ou
melhorar os ja existentes.
Diploma ou Certificado de curso de | Desenvolver projetos de engenharia;
graduagdo de ENSINO SUPERIOR em | executar obras, planejar, coordenar a
ENGENHEIRO Englen_haria Sanit.éria, expedi_do por operacﬁueha manuter}gzﬂo? nrq,ar,eaval?ar
46 SANITARISTA msrt:tuugﬁ_u de ensino recnnhecu_ia pelo | a contratagao d(? Servigos; dos‘mesmos,
; g Ministério da Educagao, com registro no | controlar a qualidade dos suprimentos e
orgido de classe. servigos comprados e executados; elaborar
normas ¢ documentagio técnica
Diploma ou Certificado de curso de | Desenhar amostras; analisar e processam
graduagio de ENSINO SUPERIOR em | dados; construir instrumentos de coleta de
: Estatistica, expedido por instituigdo de | dados, criar banco de dados; desenvolver
47 | ERTATISTICO ensino reconhecida pelo Ministério da | sistemas de codificagdo de dados; planejar
Educagéo, com registro no orgdo de | pesquisa, comunicar-se oralmente e por
classe. escrito. -
| Responsavel pela realizagdo de oficinas de
| convivio realizadas com os Grupos.
| Deverao planejar. junto ao Orientador
Certificado de conclusdo de curso de|Social, as  oficinas que  serio
48 | FACILITADOR ENSINO MEDIO, expedido por|desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
JSOCIAL instituicdo de ensino reconhecida pelo | participantes do Servigo de Convivéncia e
Ministério da Educagao. Fortalecimento de Vinculos as atividades
esportivas, culturais, artisticas e de lazer, |
visando garantir a integragdio das |
atividades aos objetivos gerais planejados, |
Diploma de curso de graduagdo de|Realizar tarefas de desenvolvimento,
ENSINO SUPERIOR em Farmacia, | producio. controle, armazenamento,
expedido por instituigdio de ensino | distribuigio e transporte de produtos da
49 | FARMACEUTICO reconhecida  pelo  Ministério  da|area  farmacéutica;  participar  da
Educagdo, com registro no orgio de |elaboracio, coordenagio e implementagido
classe. de politicas de medicamentos;
- desenvolver demais agdes inerentes a area.
Realizar tarefas  especificas  de
Diploma de curso de graduacdo de|desenvolvimento, producdo. controle,
R ']ENSINO SUPERIOR em Farmacia e |armazenamento, distribui¢io e transporte |
50 FARMACEUTICO | Bioquimica, expedido por instituigdo de | de produtos da area farmacéutica; realizar |

51

BIOQUIMICO

ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educagdo, com registro no orgdo de
classe.

FISCAL
AMBIENTAL

analises clinicas; participar da elaboragdo,
coordenagdo e implementagdo de politicas
de medicamentos, desenvolver demais
agdes inerentes a area,

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Realizar fiscalizagdo ambiental, atuando
em equipe interdisciplinar, visando
garantir o cumprimento da legislagdo
vigente. informar e atender ao publico,
orientando  sobre a legislagdo do meio
ambiente, participar de agdes e campanhas
voltadas para educagio ambiental,
desenvolver demais agbes inerentes ao
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cargo.

Certificado de conclusdo de curso de|Fiscalizar obras em geral, com base em
ENSINO MEDIO, expedido por|normas tecnicas, sob a orientagio do |
instituicdo de ensino reconhecida pelo | engenheiro, desenvolver demais agbes

52 |FISCAL DE OBRAS

Ministério da Educagio. inerentes ao cargo.
Certificado de conclusdo de curso de | Fiscalizar equipes no desenvolvimento de
53 FISCAL DE ENSINO MEDIO, expedido por | servigos operacionais, desenvolver demais
) SERVICO instituicdo de ensino reconhecida pelo | agdes inerentes ao cargo.
Ministério da Educagdo. B |
Certificado de conclusdo de curso de | Assegurar o cumprimento das disposi¢des
ENSINO MEDIO, expedido por|legais ¢ regulamentares; fiscalizar a
54 ;‘Egg‘.}:& insftiruiszé_o de ensino reconhecida pelo execugao das obrigagoes tributarias;
MUNICIPAIS Ministério da Educagao. supervisionar cadaslrog e dociumemos
afins; desenvolver demais agdes inerentes
a area.

Diploma de curso de graduagdo de|Realizar procedimentos com pacientes
ENSINO SUPERIOR em Fisioterapia, | portadores de doengas que geram sequelas
expedido por instituigio de ensino |fisicas, utilizando técnicas e recursos
55 |FISIOTERAPEUTA |reconhecida pelo Ministerio da|diversos com vistas a reeducagio
| Educagdo. com registro no orgdo de|muscular e a recuperagio da fungdo dos
| classe. orgdos afetados, desenvolver demais
| | agdes inerentes a area.

Diploma de curso de graduagdo de|Diagnosticar problemas relacionados a |

ENSINO SUPERIOR em | comunicagdo oral, empregando técnicas |
: ‘ Fonoaudiologia, expedido por | especificas de avaliagio e tratamento,

56 | FONOAUBIOLOGO institui¢io d!; ensino reconhecida pelo | visando o aperfeigoamento e reabilitagdo |

Ministério da Educagdo, com registro no {da fala; desenvolver demais ag0es

orgdo de classe. inerentes a area.

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL | Efetuar limpeza de espagos e vias

COMPLETO, com documento | piblicas, coletar lixo doméstico e
57 |GARI comprobatorio expedido por institui¢do | hospitalar,  desenvolver demais agdes

de ensino reconhecida pelo Ministério | inerentes ao cargo.

da Educagdo.

Diploma de curso de graduagdo de|Realizar atividades de analise, avaliaqﬁoel
ENSINO SUPERIOR em Geografia, | formulacao de agdes e projetos em areas |
expedido por instituigio de ensino |urbanas e rurais, desenvolver programas

58 |GEOGRAFO reconhecida  pelo  Ministério  da|que visem 0 aproveitamento,
Educagdo, com registro no orgdo de|desenvolvimento e preservagio de
[ [ classe recursos naturais, desenvolver demais

acgOes inerentes a area.

i |Realizar o planejamento  ambiental,
| organizacional e estratégico afetos a
execugdo das politicas nacionais de meio
| ambiente formuladas no ambito da Unido,
em especial as que se relacionem com as

seguintes atividades: I - regulagdo,
Diploma ou Certificado de curso de |controle. fiscalizagdo, licenciamento e
GESTOR graduagdo de ENSINO SUPERIOR em | auditoria ambiental, 1l - monitoramento
59 Gestdio  Ambiental, expedido por|ambiental, 1l - gestdo, protegio e
AMBIENEAL instituigdo de ensino reconhecida pelo | controle da qualidade ambiental, 1V -
Ministério da Educaco. ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; V - conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e
protegao, e VI - estimulo e difusdo de
tecnologias, informagdo e educagdo
ambientais.
60 | GUARDA Certificado de conclusio de curso de|Realizar a protegdo do patrimdnio, bens.]

CNPJ: 04.873.592/0001-07

Passagem Nossa Senhora da Gloria, s/n9, Riozinh
CEP: 68600-000 - Braganca -

Site: www,brauancaﬁ :




&y

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRAGANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

€ DEFESA SOCIAL

MUNICIPAL

ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo Aptidio fisica e
psicologica para o exercicio do cargo,
atestadas pelo Municipio. Completar o
treinamento obrigatorio ao exercicio do |
cargo.

servigos e instalagdes publicas municipais
e do meio ambiente; desenvolver demais
agoes inerentes ao cargo.

6l

GUARDA
MUNICIPAL
INSPETOR

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em
Administragio, Gestdo Publica, Direito
ou Ciéncias Contabeis, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag@o, com registro
em orgdo de classe. Aptiddo fisica e
psicologica para o exercicio do cargo,
atestadas pelo Municipio. Completar o
treinamento obrigatorio ao exercicio do
cargo

Elaborar planos e programas para curso de
formagao e aperfeigoamento, controlar a
movimentagdo orgamentaria; atuar na area
de logistica; desenvolver demais agdes
inerentes a area.

62

HISTORIADOR

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Historia,
expedido por instituicio de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagdo, com registro em orgio de
classe.

Pesquisar e analisar acontecimentos,
interpretacdes e informacgdes do passado,
em nivel académico, com investigagio de
natureza teorica, atuar na area de
levantamento e  conservagdo  do
patriménio histérico; gerir, interpretar e
descrever documentos; vistoriar, intervir e
avaliar bens, objetos, areas, usos e
costumes de valor historico.

|

INSPETOR
SANITARIO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Inspecionar estabelecimentos que
comercializem ou fabriquem alimentos,
medicamentos ou produtos nocivos a
saude, farmacias, postos de saude,
hospitais, depositos em geral, matadouros
e agougues, atribuindo punigoes legais
mediante identificagio de infragdes as
normas legais; desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

MAQUEIRO

| Certificado de conclusdo de curso de

ENSINO FUNDAMENTAL, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

l Controla

Encaminhar  pacientes  para  areas
solicitadas, receber, conferir e transportar
exames. materials ou equipamentos
material esterilizado, mantem
equipamentos limpos e organizados.
Providencia macas, cadeiras de rodas e
campanulas para transporte dos pacientes.

65

MASSAGISTA

| area.

Certificado de conclusao de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministerio da Educagdo e habilitagdo na

Realizar procedimentos com pacientes
portadoies de doengas que geram seqtelas
fisicas, utilizando técnicas de massagem,
sob a orientagdo do fisioterapeuta,
desenvolver demais agOes inerentes ao

| cargo.

66

MECANICO

Certificado de conclusao de curso de|
ENSINO MEDIO, c¢om CURSO
PROFISSIONALIZANTE na  area
especifica, expedido por institui¢io de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio e experiéncia minima de 01
ano na area.

de mecanica
maquinas

em
pesadas,

Realizar  servigos
equipamento e

inclusive agricolas; desenvolver demais

agoes inerentes ao cargo.

6

-~

MEDICO (CLINICO
GERAL)

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,

atendimentos
agdes  para

consultas e
implementar

Realizar
medicos,

|
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expedido por instituidio de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagdo, com registro no orgio de
classe.

promog¢ao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicdncias médicas: elaborar
documentos e desenvolver demais agdes
inerentes a area.

68

MEDICO
CARDIOLOGISTA)

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituigio de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagdo e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no orgéo de classe.

Realizar  consultas e  atendimentos
medicos  especializados;  implementar
agdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar
pericias.  auditorias e  sindicdncias
médicas.  elaborar  documentos e
desenvolver demais agdes inerentes a area.

69

MEDICO
(DERMATOLOGIST
A)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituigio de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagdo e Certificado de Titulo de
| Especialista ou Residéncia Médica na
| area, com registro no orgdo de classe.

Realizar  consultas e atendimentos
medicos  especializados,  implementar
agdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em sande, efetuar
pericias.  auditorias e  sindicincias
meédicas.  elaborar  documentos e
desenvolver demais agdes inerentes a area. |

70

MEDICO
(GINECOLOGISTA E
OBSTRETA)

|Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
|expedido por instituigio de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da

area, com registro no orgdo de classe.

Educagio e Certificado de Titulo de|
Especialista ou Residéncia Medica na |

| desenvolver demais ag¢des inerentes a area.

Realizar consultas e atendimentos |
medicos  especializados;  implementar
agdes para promogdo da saude; coordenar |
programas e servigos em saude, efetuar
pericias.  auditorias e  sindicancias
medicas.  elaborar  documentos e

71

MEDICO
(INFECTOLOGISTA)

ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituigio de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagao e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no orgdo de classe.

Diploma de curso de graduagio de !

Realizar  consultas e atendimentos
medicos  especializados;  implementar
agdes para promogdo da saiude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar
pericias.  auditorias e  sindicancias
médicas.  elaborar  documentos e
desenvolver demais acbes inerentes a area.

MEDICO
(ORTOPEDISTA)

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
| expedido por instituicgdo de ensino
| reconhecida  pelo  Ministério  da
| Educagio e Certificado de Titulo de
| Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no 6rgio de classe.

Realizar consultas e  atendimentos
médicos  especializados;  implementar
agdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar
pericias.  auditorias e  sindicancias
medicas.  elaborar  documentos e
desenvolver demais a¢des inerentes a area.

73

MEDICO
(PEDIATRA)

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituigio de ensino
reconhecida  pelo  Ministério
Educagido e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no orgdo de classe.

]

| agdes para promogdo da saide; coordenar

da |

Realizar  consultas e  atendimentos
médicos  especializados;  implementar

programas e servigos em saude, efetuar
pericias.  auditorias e  sindicancias
medicas.  elaborar  documentos e
desenvolver demais agdes inerentes a area.

74

MEDICO
| (PSIQUIATRA)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituigao de ensino
reconhecida  pelo  Ministério da
Educacio e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no orgio de classe.

Realizar  consultas e  atendimentos
médicos  especializados,  implementar
agoes para promogao da saude, coordenar
programas e servigos em saude, efetuar
pericias.  auditorias e  sindicincias
medicas.  elaborar  documentos e
desenvolver demais agdes inerentes a area. |

75

MEDICO
(RADIOLOGISTA)

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino

Implementar agdes para promogdo da |
saude, coordenar programas e servigos em |
saude, efetuar pericias, auditorias e
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reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagio e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no orgdo de classe.

ENSINO SUPERIOR em Medicina

sindicancias ~ meédicas,  supervisionar |
exames radiologicos, elaborando laudos
medicos, elaborar documentos, laudos, e
desenvolver demais agdes inerentes a area.

Diploma de curso de graduagio de|

Atuar nas areas de agropecudria e
preservagao ambiental, realizar inspeqéo‘

MEDICO Vel‘eriné.ria, expc:*didu por in§litui‘¢§0 de | zoosanitaria, realizar coleia‘ de .dadgs,;
76 . ; ensino reconhecida pelo Ministério da | estudos e planejamento; realizar vistoria, |
VETERINARIO b : R Tk ; : _
Educagdo, com registro no orgdo de|pericia, avaliagio e monitoramento;
classe elaborar laudo e parecer técnico; |
desenvolver demais agdes inerentes a area. l
Certificado de conclusio de curso de | Realizar atividades utilizando |
ENSINO MEDIO, com CURSO |microscopios para fins de realizagio de |
PROFISSIONALIZANTE na  area |exames laboratoriais, identificar e|J
77 | MICROSCOPISTA especifica. expedido por instituigio de |registrar amostras de material coletado,
ensino reconhecida pelo Ministério da | garantir a manutengdo dos equipamentos;
Educagio. desenvolver demais agdes inerentes ao
CATED N
Acompanhar e orientar os estudantes
desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola, assim
como acompanhar do embarque na escola
ate seu ponto de desembarque; zelar pela
seguranga dos estudantes duranie o
Certificado de conclusdo de curso de | transporie escolar; orientar os estudantes
ENSINO MEDIO, expedido por|sobre regras e procedimentos de acordo
7% | MONITOR ins_.ti’ruitl;e‘fn de ensino reconhecid_a pelo com as normas de trénsito e o disposto no
Ministério da Educagao, acrescido de |regimento escolar; realizar o controle de
nogio de Legislagdo de Transito e curso | frequéncia dos estudantes usudrios do
;de Primeiros Socorros. transporte escolar; auxiliar os estudantes
, com dificuldades de locomogdo no
momenio de embarque, desembarque e
l durante o percurso, registrar e encaminhar
ao gestor escolar casos de conflito
ocorrido no transporte escolar terrestre ou
| | maritimo.
Certificado de conclusdo de curso de | Conduzir veiculos diversos para transporte
ENSINO MEDIO, expedido por|de pessoas, passageiro/cargas, € conserva-
instituigdo de ensino reconhecida pelo [los em  condigdes adequadas; os
'Ministério da  Educagdo.  Possuir | motoristas que possuem habilitacio
19 | MOTORISTA Carteira de Habilitagio, de acordo com | compativel poderdo ser designados para
as necessidades e conveniéncia do |condugio de ambulancias e demais
Municipio, podendo ser AB, B, C, D e |veiculos, desenvolver demais agdes
E inerentes a0 cargo.
Diploma de curso de graduagio de|Planejar. coordenar, executar e avaliar
ENSINO SUPERIOR em Nutrigdo, | servigos que envolvam alimentagio em
expedido por instituigio de ensino |orgdos da administragdo municipal;
80 |NUTRICIONISTA reconhecida  pelo  Ministério  da | promover  treinamento  para  auxiliares,
Educa¢do, com registro no Orgdo de | participar de avaliagao de programas de
classe nutrigdio em saude publica; desenvolver
demais a¢des inerentes a area.
Diploma de curso de graduagdo de| Atender diagnosticar, planejar e executar
ENSINO SUPERIOR em Odontologia, | tratamento odontologico, realizar agdes e
: expedido por instituigio de ensino | campanhas preventivas, realizar auditorias
8l | ODONTOLOGO reconhecida  pelo  Ministerio  da|e pericias odontolégicas; administrar
Educagdo, com registro no orgdo de|ambientes e condigdes de trabalho;

classe.

desenvolver demais agdes inerentes a area.
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Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, com documento
comprobatorio expedido por instituigio

Operar tratores de pneus, maquinas
agricolas, realizar operagdes de aracio,
gradagem e nivelamento do solo; realizar

OPERADOR DE d : , L el . -
82 | MAQUINAS e ensino reconhec@a pelq Mlms_teno pulvenzuq*ues_ ¢ rogagem, garantir a
PESADAS da Edupgqﬁo. Possuir Cartem? Nacional | manutengio basica das maquinas, registrar
de Habilitagdo (CNH) categoria D ou E. | dados relevantes para composi¢io de
relatorios, se necessario; desenvolver
demais agoes inerentes ao cargo.
Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo. defesa e garantia de direitos e
prote¢do aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social ¢ pessoal, que contribuam com o
fortalecimento  da  fungdo protetiva da
familia, atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)
Certificado de conclusio de curso de |constru¢io da autonomia, autoestima,
33 ORIENTADOR ENSINO MEDIO, expedido por|convivioc e participagdo social dos |
SOCIAL institui¢@o de ensino reconhecida pelo |usuarios. a partir de diferentes formas e
Ministério da Educagio. metodologias, contemplando as
dimenstes  individuais e  coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida
e agdes intergeracionais, Assegurar a
participagio social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social, apoiar e
desenvolver atividades de abordagem
social ¢ busca ativa; Atuar na recepgio
dos usuarios possibilitando ambiéncia
N acolhedora.
Certificado de conclusdo do Curso de|Implementar a execucdo, avaliar e
MAGISTERIO ou diploma de curso de | coordenar a (re) construgdo do projeto
graduagdo de ENSINO SUPERIOR em | pedagogico, de Orglos. Secretarias e
Pedagogia ou Licenciatura Plena em |programas municipais. Viabilizar o
Educagdo  Basica. expedido  por|trabalho pedagogico coletivo e facilitar o
84 |FEDAGOGO instituigdo de ensino reconhecida pelo | processo comunicativo da comunidade.
Ministério da Educagio, com registro no | Assessoria tecnica, oferecendo suporte e
orgdo de classe. orientagio em assuntos relacionados &
educagao, legislagdo educacional e
politicas publicas.
Certificade de conclusdo de curse de|Executar atividades relacionadas &
| ENSINO FUNDAMENTAL, expedido | edificagio de  paredes e  afins,
85 | PEDREIRO por instituigdio de ensino reconhecida | acabamentos, reparos e manutengio,
| pelo Ministério da Educagao. desenvolver demais agdes inerentes ao
| cargo.
i. Controle de visitantes, recebimento de
[ encomendas, manter o quadro de chaves,
]Ccniﬁcado de conclusdo de curso de :.:ontroi_a "? §6u 3160 & guarda. Com_unicat
ENSINO FUNDAMENTAL. expedids a.aljltonc.i?‘e competente as irregularidades
86 |PORTEIRO S . .| verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e
por instituigdio de ensino reconhecida i dxs b bilidad
pelo Ministério da Educagio. I]mp ez_al N T R R < e
nspecionar os locais ou instala¢des do
prédio, cuja seguranga Ou conservagio
implique em maior responsabilidade.
Certificado de conclusdo do Curso de| Atuar na Educagdo Infantil, no Ensino
87 | PROFESSOR MAGISTERIO ou diploma de curso de | Fundamental de 1° ao 5° ano e na

graduagdo de ENSINO SUPERIOR em

Educacao de Jovens e Adultos, na 1" e 2°

Passagem Nossa Senhora da Gloria, s/n9, Riozin
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Pedagogia ou Licenciatura Plena em
Educagio  Basica, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag@o, com registro no
orgdo de classe.

etapas. Ministrar aulas, executar ouiras
tarefas pertinentes ao magistério.

88

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
Plena em Educagdo Fisica, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com registro no
orgdo de classe.

Planejar e ministrar aulas de educacio
fisica e agdes correlatas, a alunos de pré-
escolar ao 5° ano,

89

PSICOLOGO

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Formacdo de
Psicologo, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no orgdc de
classe.

Realizar estudos, pesquisas e avaliagdes
sobre aspectos comportamentais de
individuos e grupos: diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptagio social de
individuos e grupos; proceder a
atendimentos psicologicos e emitir laudos;
desenvolver demais agdes inerentes a area.

90

TECNICO
EDUCACIONAL

Diploma de curso de graduagao de
licenciatura plena - ENSINO
SUPERIOR em Pedagogia, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com
registro no orgdo de classe.

Atender ao publico em geral, realizar
diagnostico, emitir parecer, supervisionar,
coordenar, avaliar atividades em sua drea
de atuagdo. realizar atividades de
preven¢ao na area de saide educacional,
participar de programas e execugdo de
atividades relacionadas a area dentro do
Municipio, desenvolver demais ag¢des
inerentes a area.

91

SECRETARIO (A)
ESCOLAR

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

Indicar aos gestores (diretores) decisdes a
serem adotadas;, receber a comunidade;
analisar os documentos dos alunos e
averiguar  se  ha  irregularidades;
estabelecer agdo conmunta com a
orientaydo pedagogica e demais setores.

SERRALHEIRO

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, com documento
comprobatorio expedido por instituigio
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Realizar  serralheria em  geral e
manutengao de equipamentos,
desenvolver demais agdes inerentes ao
cargo.

95

SERVENTE

Possuir documento que comprove o
curso de ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, expedido por Instituicdo
de Ensino devidamente reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educagio

Executar servigos rolineiros reativos a
conservagio, manutengio e limpeza geral
e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo.

04

TECNICO EM
AGRIMENSURA

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na  area
especifica, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio

Elaborar, executar e avaliar projetos e
servigos topograficos, geodésicos e de
batimetria, efetuar levantamento por meio
de imagens; coordenar projetos de
agrimensura; implementar  projetos
geometricos; assessorar na implantagdo de
sistemas de informagbes geograficas;
garantir a manutengdo dos equipamentos
dentro dos padrdes exigidos; desenvolver
demais agdes inerentes ao cargo.

TECNICO
AGRICOLA

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de e:?smo/ reconhecida pelo
Ministério da | Educagio + Curso

Planejar atividades agropecuarias,
Promover  organizacdo.  extensio e
capacitagio rural. Fiscalizar produgdo
agropecuaria.  Desenvolver tecnologias

7 4
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| Técnico em Agronomia + Registro no |

| respectivo Conselho de Classe.

adaptadas a produgao agropecuaria. |.

Certificado de conclusdo de curso de

Dar assisténcia técnica e extensao rural a
agricultores familiares; dar
acompanhamento técnico no

ENSINO MEDIO, c¢om CURSO |desenvolvimento de projetos e pesquisas;
9% TECNICO EM PROFISSIONALIZANTE na  area |orientar ¢ coordenar a execugdo dos
AGROPECUARIA especifica, expedido por instituigio de |servigos de instalagdo e manutengdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da | equipamentos especializados: dar
Educacao. orientagio técnica na utilizagio de|
produtos agricolas; desenvolver demais
agoes increntes ao cargo.
Auxiliar na execugdo e orientagio de
atividades de inspegdo em campo na area
| Certificado de conclusdo de curso de|de aquicultura; participar do
ENSINO MEDIO. com CURSO |planegjamento, implantagdo, operagio e
97 TECNICO EM PROFISSIONALIZANTE na  area | manutengio de estagoes de piscicultura,
AQUICULTURA especifica, expedido por instituigdo de |auxiliar na elaboragdo de instrumentos
ensino reconhecida pelo Ministério | normativos referentes a4  aquicultura;
Educagéo. auxiliar na realizagdo de estudos
estatisticos; desenvolver demais agdes
| inerentes ao cargo.
| Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos
Cerificado de coneusto de curo de| Go L LR LU
ECNICO EESLFTSOSIOI?EI?I]ZOANT%O ™ CUR.SO docﬂme}ltos contabeis; gompanﬁar
98 TECNI EM na _ard| onvénios. contratos e prestagio de

CONTABILIDADE da

especifica, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

contas. receber, distribuir e controlar a

tramitagio de documentos e arquivos da
area; desenvolver demais agdes inerentes
ao cargo. |

99

TECNICO EM

| EDIFICACOES

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na  area
' especifica, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educagdo, com qualificagio em AUTO
CAD

Realizar  atividades de orientagdo,
coordena¢do e execugdo de trabalhos, em
nivel meédio, relacionados a construgdo
civil: ter conhecimento em AUTO CAD;
desenvolver demais agbes inerentes ao
cargo.

100

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado de conclusao de curso de
'ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na  area
especifica, expedido por institui¢io de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem atuando sob supervisio de
enfermeiro; atuar nos programas de saide
publica. prestar assisténcia ao paciente;
realizar registros e elaborar relatorios;
desenvolver demais agdes inerentes ao

cargo.

101

TECNICO EM

GESTAO CULTURAL

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Educagio
Artistica, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no orgio de
classe.

Planejar, executar e avaliar atividades
relacionadas a4  produgdo  cultural:
participar de pesquisas e inventarios
culturais; dar suporte ao fomento e
circulagio dos bens artistico-culturais
produzidos na regido; desenvolver demais
agdes inerentes a area.

102

TECNICO EM
GESTAO DE
INFORMATICA

Diploma de curso de graduagio de
ENSINO SUPERIOR em Ciéncia da
Computagdo  ou  Engenharia  da
Computagdo ou Analista de Sistema ou
Tecnologia em Processamento de
Dados, expedido por instituigio de

Coordenar equipes na realizagio de
atividades relacionadas com a
programacdo de computadores, suporte,
gerenciamento e servigo de arquivo,
administragio de rede, impressio,

aplicacao de "web" e assisténcia técnica
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ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no orgéo de classe.

103

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

em "hardware", desenvolver demais agdes
Inerentes a area.

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na  area
especifica, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro em orgio de

Desenvolver programas de saude bucal;
participar de estudos e levantamentos
epidemiologicos; orientar pacientes sobre
a prevengdo e tratamento de doengas
bucais; demonstrar técnicas de escovagao,
preparar radiogratias; aplicar substancias
de prevengdo a carie e restauradoras;

7 bo auxiliar nos processos operatorios,
' ' desenvolver demais agOes inerentes ao
| cargo.

104

TECNICO EM

Certificado de conclusao de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na  area

especifica, expedido por instituigio de |

Fazer a coleta de material, realizar exames
laboratoriais, controlar procedimentos de
exames de rotina; identificar e registrar

g amostras colhidas; operar e garantir a
LABORATORIO ensino reconhecida pelo Ministério da | manutengio  dos  equipamentos  de
Educagio. laboratorio; desenvolver demais agdes |
inerentes ao cargo.

Realizar inspegdo em campo pa.ra:
identificagdo, cadastramento e|
Certificado de conclusdo de curso de | caracterizagio do grau de risco das fontes |
ENSINO SUPERIOR, com habilitagdo | poluidoras  do  ambiente, ativas e
105 TECNICO EM MEIO |[em Meio Ambiente, expedido por|potenciais. participar de estudos sobre
AMBIENTE instituigdo de ensino reconhecida pelo |impacto ambiental, auxiliar na elaboragio
Ministério da Educagdo, com registro no | de instrumentos normativos, participar do
orgdo de classe. desenvolvimento e implantagio de
programas de educagio  ambiental,
desenvolver demais ages inerentes a area.
Auxiliar na elaboraggo de planos,
programas e projetos que visem ©
| Certificado de conclusdo de curso de|desenvolvimento da pesca artesanal e
| ENSINO  MEDIO. com CURSO |industrial; auxiliar nas agdes voltadas ao |
106 TECNICO EM PROFISSIONALIZANTE  na  area | fomento a pesca e a implantagdo de infra-
PESCA especifica. expedido por instituigdo de [estrutura de apoio a produgio e
ensino reconhecida pelo Ministério da | comerciulizagdo do pescado, participar de
Educacao. estudos sobre a viabilidade teécnico-
economica dos projetos; desenvolver

demais agoes inerentes ao cargo.
Certificado de conclusdo de curso de |Desenvolver atividades relativas  a
ENSINO MEDIO, com CURSO |reprodu¢io e montagem de modelos,
TECNICO EM ,PROF‘ISSIONALI_ZANTE. na area | vazamento .clle mc;‘:lde;: _prensagem Eie
107 | PROTESE espfacaﬁca. expe(‘ildo por instituigao de | pegas proteticas, fundi¢ao em metais,
: ensino reconhecida pelo Ministério da | confecgio e curagem de moldeiras
DENTARIA Educagdo, com registro em oOrgdo de individuais, acabamento e polimento de
classe. pegas protéticas; desenvolver demais

B | agoes increntes ao cargo.

Certificado de conclusio de curso de | Executar exames radiologicos, sob a
ENSINO MEDIO, com CURSO supervisic do meédico radiologista,
. PROFISSIONALIZANTE  na  area |operando a maquina de Raio X,
108 gf)f;{(l)iggm especifica, expedido por instituigdo de | orientando o paciente conforme requisi¢do
ensino reconhecida pelo Ministério da | meédica. controlar o estoque dos materiais
Educagdo. de wuso, desenvolver demais agGes |
inerentes ao cargo, |
Certificado de conclusdo de curso de | Executar projetos educativos, ensinar
109 TECNICO EM ENSINO MEDIO, expedido por |tecnicas de higiene bucal; evidenciar placa

SAUDE BUCAL

instituigdio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio + Curso

bacteriana; realizar escovagio
supervisionada, atuar junto a equipe de
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Técnico em Saiude Bucal + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

elaboracao do indice epidemiologico,
aplicar metodos preventivos para controle
da carie dental. B o

110

TECNICO

IMOBILIARIO

Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo + Curso
Técnico em Imebiliario + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Identificar e aplicar os parametros de uso
e ocupacio para lotes urbanos, ler e
interpretar projetos e mapas, plane;arl
coordenar, avaliar e intermediar agoes de |
compra. venda, locagio e administragéo |
de imoveis, prestando consultoria em
processos de comercializagdo imobiliaria,

111

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Diploma de curso de graduacdo de
ENSINO SUPERIOR em Terapia
Ocupacional, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educag@o, com registro no orgdo de
| classe.

Prestar atendimento de terapia
ocupacional, com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagio dos
pacientes,  desenvolver  ag¢des que
favoregam a  integragdo social e
independéncia dos pacientes; desenvolver
programas de preven¢do, promogio de
saude ¢ qualidade de vida, desenvolver]
demais agoes inerentes a area.

TOPOGRAFO

| Certificado de conclusio de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio + Curso
Técnico em Topografia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

| aerofotogrametricas.

Elaborar plantas, esbogos, relatorios
tecnicos. cartas topograficas e
Promover o
aferimento dos instrumentos utilizados.
Zelar pela manutengdo e guarda dos
instrumentos Realizar calculos
topograficos e desenhos.

113

TURISMOLOGO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Turismo,
expedido por instituigdo de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagdo. com registro no orgio de
classe.

Desenvolver projetos na area de turismo,
que propiciem o desenvolvimento do
potencial  turistico do  municipio,
desenvolver demais acdes inerentes a area

114

VIGIA

COMPLETO, com documento
comprobatorio expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL |

Manter sob vigilancia as instalagdes dos
orgdos publicos municipais, evitando
quaisquer danos ao patriménio, fazer
rondas constantes durante o horario de
trabalho.  desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

b) quadro dos cargos permanente de pessoal, com as tabelas de salarios,
contemplando o nivel, classificagdo, salario e percentual de progressao:
TABELA 1 )
NIVEL A B C D E | F G
CLASSE R$ RS RS RS RS RS R$
1 1.412,00 [ 1.454,36 | 1.497,99 | 1.54293 | 158922 | 1.636,89 | 1.686,00
FUNDAMENTAL | CLASSE RS RS RS RS RS RS RS
11 144024 | 148345 | 1.52795 | 1.573,79 | 1.621,00 | 1.669,63 | 1.719,72
TABELA 11 B
NIVEL A B C D E F G
CLASSE RS RS RS R$ RS R$ RS
1 1.412,00 | 145436 | 149799 | 154293 | 158922 | 1.636,89 | 1.686,00
MEDIO | CLASSE | RS RS RS R§ | RS RS RS
111 1.440.24 | 1.48345 | 1.527,95 | 1.573,79 1.621,00 | 1.669.63 | 1.719,72
CLASSE | RS RS RS RS RS R$ | RS
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| ILII

| 1.469.04] 1.513,12J 1.558.51 | 1.605.26 \ 1.653.42 | 1.703,03 | 1.754.12

TABELA III
NIVEL A B C D E F G
CLASSE R$ RS RS R$ RS R$ RS
I 1.412,00 | 1.454.36 | 1.497.99 | 1.542,93 l_.589_.22 1.636.89 1.686.00
TECNICO | CLASSE RS R$ R$ R$ RS$ RS RS
ITLL1 1.440.24 | 1.483,45 | 1.527,95 | 1.573.79 | 1.621.,00 1.669.63 1.719:72
TABELA IV
NIVEL A B C D E F G
CLASSE RS RS RS R$ RS RS RS
v 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542.93 i_1.589.22 1.636.89 | 1.686.00
CLASSE RS RS RS R$ | RS RS RS
V.1 1.440,24 | 1.483,45 | 1.527.,95 | 1.573.79 | 1.621.00 | 1.669,63 | 1.719.72
SUPERIOR CLASSE R$ R$ RS R$ ! R$ RS RS
V.11 1.469.04 | 1.513.12 | 1.558.51 1.605.26 | 1.653.42 | 1.703.03 1.754,12
CLASSE RS RS RS RS R$ RS R$
l V.11 1.498.43 | 1.543.38 | 1.589.68 | 1.637.37 | 1.686.49 | 1.737.09 | 1.789.20

Obs: Fica estabelecida a Gratificagdo por Escolaridade — GE, correspondente ao
percentual de até 100% (cem por cento) do saldrio base, a ser praticada com servidores aprovados em
concurso publico para os cargos de nivel superior; Excetuando-se a obrigatoriedade para os cargos
que possuem remuneragdo ou piso salarial fixados em Lei propria.

Art. 39 - O Servidor Efetivo nomeado para Cargo de Provimento em Comissdo
percebera o Vencimento Bésico de seu Cargo Efetivo, acrescido da gratificagio de Cargo
Comissionado, esta no valor correspondente a diferenca apurada entre a remuneragdo do Cargo
Comissionado e o Vencimento Basico de seu respectivo Cargo Efetivo.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Art. 40 - Aos Servidores Publicos Municipais serdo atribuidas as seguintes vantagens
pecunidrias, de acordo com as condigdes e requisitos estabelecidos nesta Lei e na nova Lei que
instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - Vencimento Basico ndo inferior ao Salario Minimo vigente;
I1 - 13° (décimo terceiro) Salario - Gratificagdo Natalina;

11 - Adicional de 1/3 de Férias;

IV - Gratificagdo por Desempenho e Jornada Complementar:;
VY - Adicional Noturno;

V1 - Adicional por Tempo de Servigo (Qiiingiiénio);
VII - Diarias;

VIII - Salédrio Familia.

Secdo |
Do Vencimento Basi

ter vencimento basico em valor inferior ao saldrio minimo vigente no Pais.
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Parigrafo Unico - Os Servidores lotados nas Secretarias Municipais de Saude e
Educagao terdo saldrios basicos e mais gratificagdes estabelecidas em scus respectivos Planos de
Cargos ¢ Salarios.

Art, 42 - A fim de atender ao interesse da administragdo publica municipal, o Chefe
do Poder Executivo podera atribuir gratificagdio especifica aos servidores municipais, pelo seu
desempenho administrativo e operacional no cumprimento de jornada complementar de trabalho.

Art. 43 - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior. de acordo com a natureza
do respectivo cargo ou fungdo exercida pelo servidor municipal, sera denominada Gratificagao
de Desempenho Admimistrativo (GDA) e Gratificagdo de Desempenho Operacional (GDO).

Art, 44 - A Gratificagdo de Desempenho Administrativo (GDA) e a Gratificagdo de
Desempenho Operacional (GDO) serdo concedidas de forma ndo cumulativa, por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, considerando a real necessidade e dimensionamento de carga
horaria dos servigos do servidor para a administragdo publica municipal, ndo podendo seu valor
ultrapassar o percentual de 100% (cem por cento) do vencimento basico do respectivo cargo ou
fungdo.

Art. 45 - A Gratificagdo por Desempenho e Jornada Complementar, por ser
concedida facultativamente, ndo possui carater permanente, podendo ser cancelada ou reduzida a
qualquer tempo, de acordo com o superior interesse da administragido piblica do municipio na
execugdo de suas agdes administrativas, e, de modo especial, por insuficiéncia de recursos
or¢amentarios e financeiros.

Art. 46 - O Prefeito Municipal podera ainda em havendo disponibilidade
orgamentaria, conceder Abono aos servidores piblicos do Municipio de Braganga, nos seguintes
limites maximos:

1 — Em até¢ 10% (dez por cento) sobre os vencimentos dos cargos constantes na
TABELA I do ANEXO I, da presente lei.

Il - Em até 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos dos cargos constantes na
TABELA Il do ANEXO 1, da presente lei.

I - Em até 70% (setenta por cento) sobre os vencimentos dos cargos constantes na
TABELA IIT do ANEXO 1, da presente lei.

IV - Em até 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragao (vencimentos +
gratificagdo de escolaridade) dos cargos constanies na TABELA TV do ANEXO 1. da presente
lei.

Secao I
Do 13° Saldrio — Gratificacdo Natalina

Art. 47 - O 13° (décimo terceiro) Salario - Gratificagdo Natalina, correspondera a
1/12 (um doze) avos da remunerago devida em dezembro, por més de efetivo exercicio do cargo
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ou fun¢do pelo servidor publico municipal, independente da forma de sua admisséo.

Art. 48 - O 13° (décimo terceiro) Salario - Gratificagdo Natalina, devera ser
calculado e pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, mediante emissdo de
contracheque especifico.

Parsgrafo Unico - O 13° (décimo terceiro) Salario - Gratificagdo Natalina, ndo
podera ser considerada como calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 49 - O servidor exonerado ou demitido a qualquer titulo, percebera o 13°
(décimo terceiro) Salario - Gratificagdo Natalina proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio do cargo ou fungdo, calculado sobre a remuneragio do més de sua exoneragdo ou
demissao.

Secao 111
Do Adicional de Férias

Art. 50 - Independente de solicitagdo, sera pago aos servidores municipais, um
adicional de férias, correspondente a 1/3 (um ter¢o) de sua remuneragéo.

Pardgrafo Unico - Quando o servidor publico efetivo estiver no exercicio do cargo
de provimento em comissdo, as respectivas vantagens do cargo devem ser consideradas no
calculo do adicional de férias.

Secio IV
Da Gratificagio por Desempenho e Jornada Complementar

Art. 51 - A fim de atender ao interesse da administragdo publica municipal, o Chefe
do Poder Executivo podera atribuir gratificagdio especifica aos servidores municipais, pelo seu
desempenho administrativo e operacional no cumprimento de jornada complementar de trabalho.

Art. 52 - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior, de acordo com a natureza
do respectivo cargo ou fungdo exercida pelo servidor municipal, sera denominada Gratificagdo
de Desempenho Administrativo (GDA) e Gratificagdo de Desempenho Operacional (GDO).

Art. 53 - A Gratificagdo de Desempenho Administrativo (GDA) e a Gratificagdo de
Desempenho Operacional (GDO) serdo concedidas de forma ndo cumulativa, por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, considerando a real necessidade e dimensionamento de carga
horaria dos servicos do servidor para a administragdo publica municipal, ndo podendo seu valor
ultrapassar o percentual de 100% (cem por cento) do vencimento basico do respectivo cargo ou
funcao.

Art. 54 - A Gratificagdo por Desempenho e Jornada Complementar, por ser
concedida facultativamente, ndo ui carater permanente, podendo ser cancelada ou reduzida a
qualquer tempo, de acordo com o guperior interesse da administragdo publica do municipio na

execugdo de suas agdes-admjnisfrativas, e, de modo especial, por insuficiéncia de recursos
orgamentarios e finang€iros.
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Secio V
Do Adicional Noturno

Art. 55 - Aos Servidores Municipais ocupantes do Cargo de Agente de Vigilancia
(Vigia), sera concedido o Adicional Noturno no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
respectivo  vencimento basico, vedada a concessio de qualquer outra gratificagdo
cumulativamente.

Secdo VII
Adicional por Tempo de Servigo — Qiiingiiénio

Art. 56 - Os Funcionarios Efetivos e Estaveis nos termos da Constituigdo Federal,
fardo jus ao Adicional por Tempo de Servigo, devido por qiiinquénio de efetivo exercicio
funcional, até o maximo de 07 (sete) qiinqiiénios.

Art. 57 - O Adicional por Tempo de Servigo - Quinqiénio - serd no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do cargo efetivo, ou no qual se
tornou estavel.

Art. 58 - O Servidor Publico Municipal Efetivo ou Estavel, mediante requerimento e
depois de comprovado o seu tempo de servigo, passara a receber o qiiinqiiénio a partir do més
em que completar cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio funcional.

Secao VIII
Da Licenca Maternidade e Paternidade

Art. 59 - A Servidora Gestante ¢ assegurado o Salario Maternidade mensal no valor
de sua remuneragéo, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio 30 (trinta) dias antes
do parto e 90 (noventa) dias depois do parto, periodo este que corresponde a licenga a
maternidade.

Paragrafo Unico - O inicio do afastamento da servidora gestante sera determinado
com base em atestado médico, fornecido pelo sistema unico de saude. No caso de nascimento
prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

Art. 60 - O Salario-Maternidade pago pelo municipio ¢ considerado salario
contribuigdo, devendo ser compensado quando do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento.

Art. 61 - Ao Servidor € assegurada a Licenga Paternidade pelo periodo de até 20
(vinte) dias sem prejuizo de sua remuneragdo mensal, desde que requeira o beneficio no prazo de
02 (dois) dias apos o nascimento do filho.

Paragrafo Unico - os servidores que estdo em licenca-paternidade poderdo obter a
prorrogagdo, desde que esta seja requerida até o ultimo dia da licenga ordinaria de cinco —~
dias. Durante o periodo ampliado de afastamento, ¢ vedado ao beneficiado exercer qualq,uer/
atividade remunerada. O descumprimento dessa determinagdo acarrctara o cancelamerio da
prorrogacao da licenga e o registro da auséncia como falta ao servigo. =
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Se¢do IX
Das Diarias

Art. 62 - O Servidor Pablico Municipal que em missio oficial ou a servigo da
administragdo municipal, se afastar temporariamente de sua sede para outro ponto do Estado e
fora da circunscrigdo territorial do municipio, fara jus a percepgdo de diarias para cobrir as
despesas com transporte, pousada ¢ alimentagao.

Pariagrafo Unico - Quando o deslocamento for para outro Estado da Federagio ou
para o Exterior, o servidor independente do valor das diarias, recebera as passagens.

Art. 63 - O valor da diaria sera estabelecido por Ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, considerando o local de destino, o meio de transporte ¢ situagdo hierarquica do cargo
exercido pelo servidor.

Pardgrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Se¢ao X
Do Saldrio Familia

Art. 65 - Os Servidores Municipais fardo jus ao Salario-Familia, pago mensalmente
em razao do numero de filhos menores, na forma da Legisla¢ao vigente.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 66 - A avalia¢do de desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliag¢do de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° O Formulario de Avaliagao de Desempenho devera scr preenchido pelo servidor
¢ sua chefia imediata e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragio,
objetivando a aplicagdo dos instrumentos da progressio e da promogao definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avalia¢do, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia e ao
servidor avaliado, nova avaliagao.

§ 4° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 5° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes quejuit,' a mudanga.

lo servidor, a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo

CNPJ: 04.873.592/0001-07

Passagem Nossa Senhora da Gléria, s/n9, Riozinho.
CEP: 68600-000 - Braganca — Para

/ Site: www.braganca.pa.gov.br




£ . PREFEITURA MUNICIPAL DE

(Y BRAGANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
€ DEFESA SOCIAL

§ 7° Nado havendo divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL
Secio |
Da Progressao Funcional

Art. 67 - A Progressdo Funcional - ¢ a eleva¢do do Funcionario Publico Municipal
Efetivo ao padrdo referencial imediatamente supertor na escala de vencimentos, dentro da
mesma categoria funcional.

Art. 68 - Os Cargos Efetivos criados por este Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais ficam constituidos de 07 (sete) Padroes de Referéncia para efeito de
Progressdo Funcional, a qual representa um acréscimo de 3% (trés por cento) no vencimento
basico de um padrdo de referéncia para outro, a ser estabelecido por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 69 - Para fazer jus a progressao o servidor devera, cumulativamente:

I - ter obtido a estabilidade no servigo publico apos o cumprimento do estagio
probatorio, nos termos do artigo 41, § 4° da Constituigéo Federal e da legislagdo municipal;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cincos) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre, respeitado as condigdes estabelecida no inciso [ deste
artigo:

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos,
correspondentes @ média das 3 (trés) avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 69 desta Lei, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamentag@o especifica.

§ 1° O servidor que estiver cedido ou permutado a orgdo nio integrante da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Braganga ndo fara jus a progressao.

§ 2° O intersticio a que se refere o inciso Il deste artigo sera interrompido nas
seguintes hipoteses:

a) nomeagdo do servidor efetivo para cargos em comissio, exceto se para exercer
atribui¢des correlatas ao cargo efetivo;

b) por afastamento para concorrer a cargo eletivo;

¢) por afastamento para tratar de interesse particular,

d) por afastamento por motivo de doenga em pessoas da familia.

§ 4° O intersticio se da em contagem ininterrupta, proibido a contagem fracionada
para concessdo da progressao;

cargo. /
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Art. 70 - O grau de merecimento, estabelecido em regulamentagdo especifica, sera
aferido pela Comissao de Desenvolvimento Funcional através da soma dos graus obtidos pelo
servidor no Formulario de Avalia¢do de Desempenho.

Art. 71 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 69 desta Lei
passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo € a anotagdo
de ocorréncias, para efeito de nova apuragio de merecimento.

§ 1° A Prefeitura Municipal de Braganga devera realizar a previsdo orgamentaria para
o pagamento das possiveis progressoes.

§ 2° A progressdo dos padrdes por merecimento que trata este artigo serdo realizadas
a partir dos indices dispostos no Anexo 1.

Art. 72 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio de efetivo
exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragido de merecimento.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Braganga. sempre que possivel, em
conjunto com os servidores, promovera as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de
desempenho. promovendo cursos de treinamento e capacitagdo entre outras agoes.

Art. 73. Os efeitos financeiros decorrentes da progressio prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

Pardgrafo dnico. A elevagdo de padrdo devera ser concedida através de ato da
autoridade competente.

Art. 74. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 69 desta Lei, o servidor
que possuir ¢ apresentar certificados que somardo carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas avangara mais um unico nivel na tabela de vencimentos.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo,
possibilitara ao servidor dedicado a sua atualizag@o profissional, atingir mais rapidamente os
valores constantes dos padrdes de vencimento finais do nivel correspondente ao cargo que
ocupa.

§ 2° So fara jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos
mencionados tenham relagdo estreita com sua area de atuagdo, atestada pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 3° O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do beneficio
estabelecido no caput deste artigo ¢ o diploma ou certificado expedido pela instituigdo
formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

§ 4° Os certificados dos cursog apresentados pelos servidores como pré-requisito para
0 mgresso no Quadro de Pessoal da refejtura Municipal de Braganga ndo Thes dardo direito ao
beneficio estabelecido neste.ém go. \/
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§ 5° Para fins deste artigo as habilitagdes serdo consideradas uma Unica vez e
devidamente autenticados.

§ 6° Os certificados somente serdo analisados na data que completa o intersticio para
avaliagdo de desempenho.

§ 7° O servidor ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da
média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho.

§ 8% So serdo considerados certificados emitidos apdés o ingresso do servidor no
servigo publico da Prefeitura Municipal de Braganga.

§ 9° A cada apresentagio dos certificados descritos no caput neste artigo, o servidor
fara jus ao acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da remuneragdo, estabelecida nas
tabelas do anexo I desta Lei,

rt. 75. Os certificados deverdo constar no dossié do servidor na data de sua
avaliagao de desempenho e certificada pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 76. Serio aceitos certificados com carga horaria minima de 12 (doze) horas para
atingir a Carga Horaria estabelecida no artigo 74 desta Lei.

Seciio Il
DA PROMOCAO

Art. 77. Promogdo ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de certificagdo ¢ formagdo,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Paragrafo Gnico. A promogdo se processara a critério da administragdo da Prefeitura
Municipal de Braganga ¢ dependera sempre da existéncia de vaga.

Art. 78. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 74 desta Lei, o servidor
que possuir e apresentar quaisquer dos certificados a seguir relacionados avangara uma unica
classe vertical na tabela de vencimentos.

Paragrafo tnico. Os pré-requisitos de que trata o caput deste artigo, estdo
distribuidos em conformidade com o caput desta Lei, assim estabelecidos:

| - Conclusdo do Ensino Fundamental completo:

[T - conclusao de ensino meédio;

I1I - conclusdo de curso técnico Profissionalizante;

IV - Conclus@o de Curso de Formagédo Superior;

V - Conclusdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

VI - Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu;

VII - conclusdo de curso de doutorado.

Art. 79. Para concorrer a promogdo, o servidor devera, cumulativamente:
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[ - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe a que pertence:

I - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média de
suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional,

I1I - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que estiver ocupando
cargo em comissdo cujas competéncias (atribui¢des) tenham relag@o direta com as atribuigdes de
seu cargo de origem.

§ 2° O servidor promovido ocupard o padrio de vencimento na mesma faixa de
vencimentos que se encontrava na classe anterior.

§ 3° O servidor promovido ocupara a classe de vencimento imediatamente superior.

§ 4° Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional opinar, através de parecer,
sobre a afinidade entre as atribuigdes do cargo efetivo e do cargo em comissdo ocupado pelo
servidor avaliado.

Art. 80. As linhas de promogdo estdo representadas graficamente nos Anexos desta
Lei.

Art. 81. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, o servidor
permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio para efeito de nova apuragdo de progressdo objetivando a promogdo funcional.

Art. 82. A Comissao de Desenvolvimento Funcional organizara e fara publicar, para
cada classe, a lista dos servidores habilitados a promogéo.

§ 1° Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado tera 10
(dez) dias uteis para recorrer da decisdo ao Chefe do Executivo Municipal, através de petigdo
fundamentada e protocolada na unidade competente.

§ 2° Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado nas
avaliagdes periodicas de desempenho.

§ 3° Em caso de empate sera dada preferéncia ao servidor que tiver o maior tempo de
efetivo exercicio no cargo objeto da promogao.

Art. 83. Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista neste Capitulo
serao pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

Art. 84. A previsdo de vagas em cada cargo para promogdo vertical sera estabelecida
através de regulamento especifico a ser expedido pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. A contagem para 0 intersticio para promog¢io d,os sew@.s
efetivos se dara a partir da vigéncia da presente Lei, ficando convalidados os gertifiGados
adquiridos pelos servidores publicos a partir da data da posse no respecm(/),zﬁrga
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Segdo 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 85. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em Formuldrio de
Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor
¢ sua chefia imediata e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo,
objetivando a aplicagdo dos instrumentos da progressdo ¢ da promogao definidos nesta Lel.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia e ao
servidor avaliado, nova avaliagdo.

§ 4° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 5° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 6° Ratificada, pela chefia e pelo servidor, a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 7° Nao havendo divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 86. As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao orgdo responsavel pela
manuten¢do dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarias a avaliagdo do
desempenho de seus subordinados.

Paragrafo unico. Os servidores deverdo manter atualizadas as informagoes
referentes aos cursos realizados.

Art. 87.Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

Sec¢io IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIM ENTO FUNCIONAL

Art. 88. A Comissdo de Desewolvnmc o Funcional - CDF sera constituida por 5
(cinco) membros, designados pelo Che do Execufivo Municipal, através de ato administrativo
proprio, com a atribuigdo de procedera avali fiodica de desempenho, conforme o disposto
nesta Lei e em regulamentagio e&/pé'cifica.
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§ 1° O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera o Secretario
Municipal de Administragdo, com a participagdo do Gestor do Setor de Avaliagao e Capacitagio,
mais 3 (trés) servidores efetivos com cargo igual ou superior ao do avaliado.

§ 2° Para a constitui¢do da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, os servidores
entregardo ao Secretario Municipal de Administragdo lista contendo 5 (cinco) nomes de
representantes eleitos, entre os servidores efetivos com estabilidade funcional, cabendo ao Chefe
do Executivo Municipal a designagdo de 3 (trés) deles para integrar a Comissdo.

§ 3° A avaliagdo de desempenho tera periodicidade de | (um) ano. Os requisitos
obrigatorios da Avaliagdo s@o os constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢
terdo regulamentagio especifica.

Art. 89. A alterniancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagdo. Ressalta-se
que para a substituigdo de seus participantes serdio aplicados os criterios estabelecidos nesta
Secao.

Pardgrafo tnico. Na hipotese de impedimento, proceder-se-a a substitui¢do do
membro, de acordo com o estabelecido nesta Se¢do.

Art. 90. A Comissdo reunir-se-a:

[ - para coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formulario de Avaliagio de Desempenho, objetivando a aplicagdo dos
instrumentos da progressdo e da promogao;

IT - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 91. A Comissao de Desenvolvimento Funcional terda sua forma de
funcionamento regulamentada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO DO PLANO E ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

CAPITULOT
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 92 - O Novo Plano de Cargos e Salarios estabelecido nesta Lei, sera implantado
de forma gradativa, mediante realizagdo de Concurso Puablico para os cargos de provimento
efetivo e dentro da necessidade da administragdo municipal, obedecendo sempre o limite
estabelecido pela legislagdo federal para os gastos com pessoal do municipio.

Art. 93 - Na implantagdo do novo Plano de Cargos e Salarios do quad essoal
da Prefeitura Municipal de Braganga, nos termos desta Lei, serdo previamenteConsidgfados os
seguintes fatores: il

ol
I - Aprovagiio em concurso pablico de provas ou provas'e titulos;—
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IT - As reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades administrativas
do municipio;

III - A disponibilidade de recursos orgamentarios ¢ financciros disponiveis.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 94 - O enquadramento dos Servidores Municipais no novo Plano de Cargos e
Salarios, atendido os requisitos legais ¢ de capacitagdo funcional, dar-se-a por ato do Chefe do
Executivo Municipal, mediante aprova¢do do servidor em concurso publico e/ou transformagio
dos atuais cargos efetivos nos correspondentes cargos de provimento efetivo no novo plano.

Art. 95 - Os atuais servidores efetivos do quadro de pessoal do municipio nomeados
em razdo de aprovagdo em concurso publico serdo enquadrados no novo plano nos termos do
artigo anterior.

Art. 96 - O Poder Executivo Municipal através da Secretaria Municipal de
Administragdo adotara todos os procedimentos administrativos para enquadramento dos atuais
servidores efetivos ao novo Plano de Cargos e Salarios, instituido por esta Lei.

TITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 — As atribuigdes dos Cargos ora criados e 0s requisitos para o seu
provimento constam do Capitulo 1T desta Lei.

Art. 98 - Os Vencimentos Basicos dos Servidores Publicos Municipais sdo
irredutivets.

Art. 99 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico municipal
ndo serdo computados nem acumulados para fim de concessdo de acessorios ulteriores.

Art. 100 - Sdo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
publicos municipais nomeados para cargo de provimento efetivo, mediante aprovagdo em
concurso publico.

Art. 101 - Ficam instituidas 4.107 (quatro mil, cento ¢ sete) vagas, distribuidas
por Cargos em Comissdo, Cargos de Carreira e Cargos em Extingdo.

Art. 102 - Considera-se tempo de servigo publico o exclusivamente prestado a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, Autarquias e Fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo
poder publico.

Art, 103 — A aprovagdo da presente Lei habilita o Poder Executivo a promover
Concurso Publico para regularizagdo da situagdo funcional dos servidores municipais, ou sempre
que houver Cargos de Carreira vagos, para preenchimento do Quadro Permanente de Pessoal,
conforme dispde o inciso 1I, do art. 37, Secdo I, Capitulo VII, da Constituigdo da Repiblica
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Federativa do Brasil e do § 1° do art. 104, Capitulo 1V, Titulo [1I, da Lei Organica deste
Municipio.

Art. 104 - O Poder Executivo Municipal baixara todos os atos e adotara as
providéncias administrativas necessarias para adequagdo do atual quadro dos servidores do
municipio, as disposigdes legais estabelecidas neste novo Plano de Cargos e Salarios.

Art. 105 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 106 - Fica revogada a Lei Municipal n® 4.532/2017. de 02 de maio de 2017, e
toda ¢ qualquer disposi¢do de Leis Municipais que trate sobre Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo dos servidores do Municipio de Braganga, ressalvadas as disposi¢des nas Leis que
dispdem sobre os Planos de Cargos, Carreira-e.Salarios das Secretarias Municipais de Saude e
Educagdo.

i
Gabinete do %e:‘m Municipdl de Braganca/PA, em 09 de maio de 2024.

O presente instrumento foi publicado nesta data, pela Prefeitura Municipal de Braganga - Secretaria
Municipal de Administragdo e Defesa Social, de acordo com o art. 72, inciso XIII, da Lei Organica do
Municipio, nos termos da Lei Municipal n° 4.150/2012, regulamentada pelo Decreto n® 022/2018,
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